17-02-1996 revideret den 27.03.2006

Driftsoverenskomst mellem
“Hertha Levefallesskabs Varksteds- og Landbrugsvirksomhed” og

Galten Kommune.

I henhold til §87 stk. 4 i serviceloven indgas felgende overenskomst:

§1.

Institutionen, der er en selvejende institution, har til formal af udvikle erhvervshaemmedes
arbejdsevner med henblik pa mulig overgang til erhvervsmaessigt arbejde, eller - hvis dette ikke er
muligt - i dagophold at tilbyde varig beskyttet beskaeftigelse pa vaerkstederne.

Efter godkendelse af Galten Kommune kan institutionen varetage opgaver, som ligger uden for
det i denne § i gvrigt angivne formal.

§2.

. Institutionens driftsmaessige forhold er fastlagt i saerskilt vedteegt.
. Institutionens bestyrelse er i henhold til vedteegten forpligtet til at overholde naervaerende drifts-
overenskomst.
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§3.

1. Antallet af pladser i institutionen fastsaettes til 8 dagpladser fra 01.01.96. Fra 01.07.96 er
pladsan-tallet 12 og igen udvidet til 25 pladser den 09.01.2003.

. Antallet kan kun aendres efter aftale med Galten Kommune.

. Kommunen disponerer over samtlige pladser.
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§4.

1. Institutionen lejer af den almennyttige fond, Landsbyfonden, jord, bygninger og inventar pa
vilkar, der fastseettes i en lejeaftale.

2. Institutionen kan ogsa indga lejeaftale med andre udlejere af fast ejendom.

3. Lejeaftaler skal godkendes af Galten Kommune.

§5.

1. Anseettelse og evt. afskedigelse af institutionens leder og medarbejdere forestas af Galten
Kommune efter indstilling fra bestyrelsen. Anmodning om ansaettelser fremsaettes af bestyrelsen.
Galten Kommune er ikke bundet af bestyrelsens indstilling.

2. Galten Kommune udlaner personalet til den selvejende institution.

3. Hvis der ikke ansaettes en leder jfr. stk. 1, udpeger bestyrelsen, efter indstilling fra
medarbejdergruppen, en person, der varetager kontakten til Galten Kommune.



4. De praktiske opgaver i forbindelse med ansaettelse, sdsom opslag af stillinger, gennemfarelse
af anseettelsessamtaler m.v., forestas af ansaettelsesudvalget. Galten Kommune kan efter gnske
deltage i anseettelsessamtalerne.

§6.

1. For institutionen nedsaettes et visitationsudvalg. Visitationsudvalget nedsaettes i samarbejde
mellem Galten Kommune og medarbejderkollegiet.

2. Relevante personer, f.eks. laege, sagsbehandler fra anbringende kommune og andre ad hoc
indkaldes.

3. Visitationsudvalget er vejledende over for Galten Kommune, der forestar ind- og udskrivning.

4. Institutionen afgiver for hvert kalenderar en arsrapport over institutionens drift til Galten
Kommune. Beboerne vil en gang om aret fa tilbbudt et handleplansmgde med henblik pa
udarbejdelse af en §111 plan”.

§7.

1. Takst for brug af institutionen fastseettes af Galten Kommune.

2. Opkreevning af betaling fra andre kommuner sker ved Galten Kommunes foranstaltning.

§8.

1. Antallet af stillinger ved institutionen og disse stillingers art, Ignforhold m.v. fastseettes i det
arsbudget, som Galten Kommune godkender for institutionen.

2. Beregning og udbetaling af Ignninger sker ved kommunens foranstaltning.

§9.

Beregning og udbetaling af arbejdsvederlag og andre ydelser til brugerne af vaerkstedet sker ved
institutionens foranstaltning efter regler aftalt med Galten Kommune.

§10.

Institutionen ma ikke pafere andre virksomheder ubillig konkurrence.

§11.

1. Galten Kommune afholder udgifterne til driften af institutionen pa grundlag af det arsbudget,
som kommunen har godkendt og i henhold til gvrige retningslinier, som kommunen matte fast-
sette. Galten kommune er ikke forpligtet til at afholde udgifter uden for rammerne af
arsbudgettet.

2. Forslag til budget for institutionen udarbejdes af institutionen efter de af kommunen godkendte
retningslinier og sendes til kommunen inden for en af kommunen fastsat frist.

3. Institutionen forpligter sig til ngje at overholde det budget, som kommunen har godkendt for
institutionen.



4. |Institutionen skal indhente forngden tilleegsbevilling til deekning af uforudsete udgifter, far
disse afholdes.

5. Institutionen foretager en Isbende budgetkontrol efter de regler, der er fastsat af kommunen.

§12.
1. Institutionens bogholderi og regnskabsferelse varetages af institutionen, bortset fra lgnud-
gifter.

2. Regnskabet revideres af en revisor, der skal godkendes af kommunen.

3. Institutionen er pa anmodning forpligtet til at give kommunen indsigt i bogholderi og regn-
skabsmateriale og til at fremskaffe gnsket dokumentationsmateriale.

§13.

Galten Kommune udbetaler ngdvendigt forskud til institutionens drift. Stgrrelsen afggres efter
aftale med institutionen af Galten Kommune.

§14.

Den endelige fastseettelse af Galten Kommunes betaling af udgifter til institutionens drift sker pa
grundlag af institutionens arsregnskab, der ligesom budgettet skal omfatte driftsregnskab indehol-
dende status.

§15.

1. De udgifter, som kommunen har mattet udrede til ekstraordinzer vedligeholdelse og til ekstra-
ordineer anskaffelse af inventar eller til andre kapitalformal, betragtes som lan og kan af kommu-
nen kreeves sikret ved geeldsbrev eller anden passende sikkerhed.

2. Inventar/maskiner, der er finansieret som anfert i stk. 1 eller over et af kommunen godkendt
budget, ma ikke fjernes fra institutionen eller anvendes til andet formal uden kommunens sam-
tykke.

§16.

Institutionen skal i gvrigt overholde alle forskrifter, som Galten Kommune eller andre myndigheder
giver om tilsvarende institutioner. Det er institutionens ansvar, at samtlige myndighedsforskrifter
stedse er overholdt.

§17.

Galten Kommune, der fgrer tilsyn med institutionen, skal have adgang til nar som helst at bese
institutionen og tale med brugerne og personalet. Institutionen skal fglge tilsynets anvisninger.

§18.

Denne overenskomst indgas med virkning fra den 01.01.1996. og med en revidering den 27.03
.2006



§19.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 12 maneders varsel til den 1. i en maned.

§20.

1. Der er for institutionen oprettet vedtaegt, der den 21. 6.1995 er godkendt af Galten Kommune.

2. Vedtaegten skal pafgres henvisning til denne overenskomst og andre rettelser til vedteegten,
der er aftalt mellem bestyrelsen og kommunen.

3. Fremtidige aendringer i vedtaegten kan kun ske med kommunens godkendelse, sa laenge over-
enskomsten er i kraft.

Bestyrelsen for den selvejende institution: “Hertha Levefallesskabs Varksteds- og
Landbrugsvirksomhed”

Herskind, den 27.03.2006

Grethe Harrebye Niels Truelsen Niels Jgrgen Berg Karen Lindemann
Mogens Grejsen Tina Lauritsen Per Clauson-Kaas Kennert Huus
Nielsen

Galten Kommune
Driftsoverenskomsten er godkendt i Galten byrads mgde den . .2006

Galten, den / 2006
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