17-02-1996 revideret den 27.03.2006

Vedtagt for den selvejende institution

“Hertha Levefallesskabs Varksteds- og Landbrugsvirksomhed”

§ 1. Navn og hjemsted.

Institutionens navn er “Hertha Levefeellesskabs Vaerksteds- og Landbrugsvirksomhed”, Landsby-
vaenget 14, 8464 Galten.

§2. Kapital og formal.

Den selvejende institutions kapital pa kr. 10.000, som er indskudt af Landsbyfonden, er henlagt til
fremme af det formal at virke som revalideringsinstitution/beskyttet virksomhed efter serviceloven
§87.

Der arbejdes pa grundlag af Rudolf Steiners givne socialpaedagogiske anvisninger, der har til
formal at udvikle erhvervshaemmedes arbejdsevner med henblik pa mulig overgang til erhvervs-
meessigt arbejde, eller - hvis dette ikke er muligt- i dagophold at tilbyde varig beskyttet beskaefti-
gelse pa veerkstederne.

Efter godkendelse af Galten Kommune kan institutionen varetage opgaver, som ligger uden for
det i denne § i gvrigt angivne formal.

§3. Driftsoverenskomst.

1. Bestyrelsen er til enhver tid forpligtet til at overholde gaeldende driftsoverenskomst med Galten
Kommune. Overenskomst er indgaet med virkning fra den 01.01.96. fornyet 27.03.06

2. Ved institutionens start omfatter veerkstedstilbuddet 8 pladser. Fra 9.01.2003 omfatter
vaerksteds-tilbuddet 25 pladser. Dette antal kan kun eendres efter aftale med kommunen.

§4. Ledelse og kompetence.

1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages
under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der til enhver tid geelder for institutionens
ledelse og drift.

2. Bestyrelsen bestar af op til 8 personer.
- 5 personer udpeges af Hertha levefaellesskabets feellesledelse
- 1 kontaktperson/leder jf. driftoverenskomst §5 stk. 3
- 1 medarbejder repraesentant
- sa fremt kommunen gnsker det 1 repreesentant

3. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af feellesledelsen og medarbejder repraesentanten udpeges
for en 2 arig periode. Genudpegning kan finde sted.

4. Safremt bestyrelsen gnsker det, udpeger feellesledelsen en eller flere suppleanter, der
fuldgyldigt indtreeder i bestyrelsen, safremt en eller flere af de i stk. 1 naevnte personer er
fraveerende.

| tilfeelde, hvor der pa bestyrelsens anmodning udpeges to eller flere suppleanter, skal
feellesledelsen samtidig preecisere, hvem der er h.h.v. fgrste, anden og fglgende suppleanter.
Suppleanterne har maderet og indkaldes til alle bestyrelsens mgder, men uden stemmeret



5. Medarbejderkollegiet varetager institutionens daglige paedagogiske ledelse, visse driftsopgaver
udlagt fra bestyrelsen samt anseettelsesproceduren i forbindelse med deekning af behovet for
stottetimer til de i medfer af serviceloven §73 godkendte beboere, der tillige er brugere af
Levefeellesskabets Vaerksteds- og Landbrugsvirksomhed.

Indgaelse og opheaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse, kraever
bestyrelsens tilslutning.

§5. Tegningsrettigheder og haeftelse.

1. Indgéelse og opheevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kreever tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

2. Bestyrelsen skal godkende prokura.
3. Institutionen haefter alene med sin formue, saledes at intet bestyrelsesmedlem kan geres

ansvarlig for den selvejende institutions forpligtigelser.

§6. Bestyrelsesmgder.
1. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.
2. Der indkaldes til bestyrelsesmgde, nar det findes hensigtsmaessigt, dog saledes at der
afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder arligt, herunder et m@de senest fire maneder efter
regnskabsarets udlgb med fremlaeggelse af det reviderede regnskab til bestyrelsens
godkendelse.
3. Der afholdes endvidere bestyrelsesmader, safremt mindst 1 bestyrelsesmedlem gnsker det.

4. Bestyrelsen drager omsorg for, at der udfaerdiges beslutningsreferat fra bestyrelsesmaderne.

5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af bestyrelsen er madt, og beslutning traeffes
ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmgdte.

6. Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.

§7. Regnskab og revision.

1. Den selvejende institutions regnskabsar er kalenderaret.
2. Regnskabet revideres efter geeldende lovgivning. Revisor godkendes af Galten Kommune.

§8. Vedtagtsaendringer og revision.

1. /Endringer af naervaerende vedtaegt eller ophgr af institutionen kan kun ske, nar 2/3 af
bestyrelsens medlemmer stemmer for dette.

2. Bestyrelsen kan kun traeffe beslutning om vedtaegtsaendringer eller ophgr, hvis dagsorden er
udsendt med 14 dages varsel.

3. Vedteegtsaendringer traeder farst i kraft, og institutionens ophgr kan ferst gennemfgres, nar
godkendelse fra Galten Kommune foreligger.

4. | tilfeelde af den selvejende institutions opl@sning tilfalder institutionens formue og evt.
driftsmaessige overskud tilsvarende sociale formal efter godkendelse fra Galten Kommune.



§9. Tiltreedelse af vedtagten.

1. Vedteegterne er gaeldende efter tiltraedelse af
a. Galten Kommune.
b. Bestyrelsen.

Galten Kommune
Vedteegten er godkendt i Galten byrads mgde den . .2006

Galten, den / 2006

underskrift underskrift

Landsbyfonden

Herskind, den . .2006

underskrift underskrift
Bestyrelsen for den selvejende institution: “Hertha Levefallesskabs Varksteds- og
Landbrugsvirksomhed”

Herskind, den 27.03.2006

Grethe Harrebye Niels Truelsen Niels Jgrgen Berg Karen Lindemann

Mogens Grejsen Tina Lauritsen Kennert Huus Nielsen Per Clauson- Kaas



