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Den tog jeg i morges d. 19/4-17 af Aninas vandsten. Nyhederne sagde, at det var den kol-
deste april nat i 20 8r. Jeg mélte -3 grader.
Vh Matthias

Tante Hertha er Hertha Levefaellesskabs informationsblad, som udkommer
ca. d. 1. i hver maned.

Redaktgr: Allan EIm - Redaktionsudvalg: Helle Hansen, Per Clauson-Kaas
Ole Wadsholt og Anne-Lene Jappe.

Tante Herthas mail-adresse: tante@hertha.dk.
KALENDER PA HERTHAS HIJEMMESIDE www.hertha.dk opdateres Igbende
Hertha er p& Facebook (bestyres af Anne-Lene)

Folk, som ikke er bosiddende i Hertha og som gnsker at abonnere, kan hen-
vende sig til redaktgren p3 tIf. 3840 3402 eller pr. mail.

Deadline for stof til bladet er d. 20. i maneden for til:
tante@hertha.dk
eller i postkassen Landsbyvanget 2A , maerket ‘'Tante Hertha'.
Stof, som kommer efter deadline, kan ikke garanteres bragt!

Forsidefoto: Carsten har kreeret to flotte skilte, som star ved indkgrslerne til
Hertha.
(Foto: Ole W.)

Tante Hertha er trykt p§ FSC-certificeret papir




HerthaKalender

Maj 2017

Onsdag d. 3.  Feellesspisning Kl. 18
Lordag d. 6.  Abent Dag, café og bagagerumsmarked K. 11-16.30
Lgrdagd. 6.  Lerdagscafé Kl. 14-16.30
Tirsdag d.16 3 + 3 mgde KI. 17.00
Fredag d. 19. Faellesspisning KI. 18.00
Lordag d. 20. Feelles arb.dag for pargrende og Levef. KI. 8-15
Sgndag d. 21. Fugletur Kl. 04-07
Mandag d. 22. Kundebondemgde KI. 19.00
Juni 2017

Lgrdagd. 3.  Fugletur Kl. 20.30-23
Tirsdag d. 6.  Bofaellesskab/Levefzellesskabsmgde  Kl. 18.00
Onsdag d. 7.  Feellesspisning Kl. 18.00
Lgrdag d. 10. Feellesskabsdannende dag Kl. 9-15
Fredag d. 16. Faellesspisning KI. 18.00
Tirsdag d. 20. Landsbymgde Kl. 19-21
Fredag d. 23. St. Hans aften ?

Juli 2017

Lgrdagd. 8.  Arbejdslgrdag i gartneriet Kl. 9-11
Lgrdag d. 22. Arbejdslgrdag i gartneriet Kl. 9-11
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Uge 26: Nordisk Allkunst pa Fuglsgcentret - bofzellesskaberne lukket. Vaerkstederne 8bne

for eksterne.

Sommerferie/Veaerkstederne lukket ugerne 27-30 (for eksterne)

Hgstmarked 2. september. Mere fglger.
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Al

SOy
Keere alle i Herta :-) DL “‘U@l

jeg hedder Freja er 25 ar og bor i Hjortshgj med mine 2
piger pa 6 og 2 ar. Jeg sgger en aflastningsfamilie til
mine 2 velfungerende piger - og taenkte at Hertha vil
veere et oplagt sted, som ogsa stemmer godt overens
med mine veerdier. Hvis dette kunne have interesse,
eller | er nysgerrige pa mere info vedrgrende dette, er
Du/l velkomne til at kontakte mig pa 27142698 eller
skrive til frejabrobygroth@yahoo.dk. Mvh Freja :-)

Mandag aften i gartneriet.

Du kan komme og give en hand med man-
dag aftner her i hgjsaesonen og tag gerne
din nabo med. Vi arbejder fra kl. 19-21, og

starter mandag den 29. Ma;.

Jeg haber, det kan blive nogle hyggelige
sociale aftner, hvor vi ogsa far udrettet

noget. Det er juni og juli maned.

For gartneriet

Birthe



mailto:frejabrobygroth@yahoo.dk

MALING/TEGNING. Start 4. MA].

Maj m&ned er en fantastisk tid i naturen. Alt folder alt sig ud og forandrer
sig fra dag til dag. Det at male eller tegne en blomst, et blad, et trae giver
mulighed for at opleve en dyb forbindelse med vaeksterne. Det er seerligt
spaendende at folge den samme vaekst over en periode. Du far en staerk
fornemmelse af, at det hele er levende.

I &r vil jeg sidde i min have hver torsdag fra kl. 10 og tegne motiver fra
planterne i haven. Jeg starter d. 4 MAJ. Kom og vaere med, hvis du kan og
har lyst. Det kraever ingen forudseetninger, kun lysten og modet til at begi-
ve sig ud i det felt.

Det kan vaere svaert at tage sig sammen til at gore det alene, ogsd selvom
lysten ikke mangler. Men her kan vi hjeelpe hinanden til at holde fast i en
periode.

Kom med tegneblok, staffeli, farver, maling eller hvad du nu behgver om
torsdagen i en periode. Folk som ikke bor i Hertha er ogsa velkomne!

ELSE

VANDRETUR rundt om SALTEN LANGTUR son-
dag d. 21. MA]. kl.9

Traditionen tro arrangerer jeg en vandretur rundt om Salten Langsg. Den
ligger

et par kilometer fra Gl. RY i et skgnt varieret landskab. Her er gamle store
bogetraeer, kildevaeld, hede, greesomrader med blomstrende buske, 3er,
grnerede (som vi ikke kan komme naer), sgen er naesten skjult af traeer og
der er en vis mystik omkring omradet.

Vi mgdes kl.9 ved cykelskuret. Medbring godt med proviant, drikkelse, go-
de sko eller stgvler og tgj efter vejret. Turen er pd ca. 20 km, og vi er
hjemme sidst pd eftermiddagen Af hensyn til samkgrsel, s giv besked til
mig om du vil med.

ELSE




Arbejdsdage i Gartneriet 2017

Lerdage kl. 9-11, den 10. juni, 8. juliog 22. juli.

(Den 10. juni sammen med faellesarbejdsdag). Vi slutter af med en for-
friskning. Kom og hyg dig med din nabo og giv dine bgrn en oplevelse af,
hvad det vil sige at dyrke jorden.

Jeg har brug for at alle kommer mindst til en af dagene. Kan du ikke nog-
le af dagene, s kom en anden dag, og lug eller hak ved de bl3 flag.

Vel mgdt

Birthe.

En dejlig mdde at starte dagen pd - Og dlle er

velkomnel!
Kl. 8.45 pd arbejdsdage mades vi dlle i Salen til morgensam-
ling, synger en sang, harer et ugevers, gennemgdr dagens
kalender og ensker hinanden "God Arbejdslyst”.




VELKOMMEN TIL
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HESTEVOGNSK@RSEL « LORDAGSCAFE « BAGAGERUMSSALG

BAGERI

BOLLER, BROD, KAGER

GARTNERI

SA PLANTER

KOKKEN

DEJLIG FROKOST

CAFE-TELT

KAFFE, THE, KAGE

VIEVESTUE | HERTHA

LANDSBYV/ENGET 14
LANDBRUG/MEJERI +*% TiF o g0 o0
K@ER, TRAKTOR, MELK

v BUS 112

LEVEF/ELLESSKAB « BOFELLESSKAB * VERKSTEDER




Hertha Bofaellesskaber og Veerksteder

spgger administrativ leder

Hertha Bofaellesskaber og Veerksteder er en selvejende institution skabt af en gruppe forael-
dre, socialterapeuter og andre med mod pa opgaven: at skabe et sted, hvor unge og
voksne udviklingsha&emmede sammen med en gruppe helt almindelige borgere kan
bo, arbejde og leve et almindeligt moderne samfundsliv med de udfordringer og
kvaliteter et handicap giver.

Nu efter 21 &rs pionertid er der skabt et levefeellesskab mellem 26 udviklingshaemmede og
120 almindelige borgere - beliggende 20 km vest for Aarhus.

Organisatorisk best8r Hertha Levefzellesskab af tre organer: Hertha Bofzellesskaber og
Veerksteder, Landsbyfonden og grundejerforeningen. Det er Hertha Bofzellesskaber og
Veerksteder, der sgger en administrativ leder til at koordinere og facilitere de beslutninger,
der bliver truffet af de 40 medarbejdere og bestyrelsen gennem dialog og samarbejde. Vi
forvalter 20 mio. kr. om &ret - hvoraf hovedparten gar til medarbejderlgn og videre udvik-
ling af organisationen.

Veaerdierne - bag den veaerdibaserede, medarbejderdrevne, socialgkonomiske virksomhed -
er Rudolf Steiner’s menneskebillede, inklusion af vores malgruppe i samfundet og tilstraebt
baeredygtig adfeerd pd alle planer: gkonomisk, miljgmaessigt, socialt og kulturelt.

Vi sgger et menneske, som vil aflgse vores nuvaerende kollega, der g8r pa pension ved
drets udgang.

Et menneske, der skal anerkende vores vaerdigrundlag og bidrage til at videreudvikle de
sociale ydelser vi leverer til samfundet i form af ‘stgtte i egen bolig’ (Servicelovens §85) og
‘beskyttet beskaeftigelse’ (Servicelovens §103).

Vi forventer,

*at du kan tilegne dig overblik og forstdelse af vores komplekse organisation

*at du kan fastholde balance og flow i de mange gkonomiske kredslgb

*at du har en 8ben og nysgerrig interesse for vores veerdigrundlag

*at du med udgangspunkt i veerdigrundlaget kan veere med til at se og udnytte kvalitative
vaekstpotentialer

*at du vil veere med til at pleje og udvikle vores vigtigste ressource - de menneskelige ta-
lenter, der findes i organisationen

*at du sammen med os andre vil vaere med til at udbygge og oparbejde tillid og trovaerdig-
hed mellem organisationen og vores mange eksterne samarbejdspartnere savel som internt
i levefeellesskabet.

*at du sammen med den gvrige ledelsesgruppe patager dig det ledelsesmaessige ansvar og
samtidig anerkender en meget hgj grad af selvledelse hos den enkelte medarbejder.

Er du interesseret?

Yderligere informationer om job og personprofil findes pd www.hertha.dk . Uddybende
spgrgsmal kan rettes til

bestyrelsesformand Grethe Harrebye, 60917620 eller

administrativ leder Ole Uggerby, 51311629

Ansggning sendes til ole.uggerby@hertha.dk - senest den 29. maj 2017.
Forventet tiltraedelse 1/9 2017.
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Mdnedens side 9-ko

Afrodite

Fodt: 14/10-2013, Mor: Astrid,
Far: Ukendt

Udseende

Afrodite er trefarvet. Hun er mgrk i sort og brunt
med hvidspaettede omrader. Der er mest hvidt pd
undersiden af kroppen, pa benene og yveret. Hun
har en stor uregelmaessig hvid blis i panden. Hor-
nene er svagt buede i en vinkel pd ca. 45 grader
fremad og opad. De er hvide ved basis med mgr-
ke spidser. Hun har mgrke klove. Afrodite er stor.
Hun er b&de lang og hgj. Hun har en fin og ren
knoglebygning. Benstillingen er ret og lige, bade
ndr man ser hende fra siden og bagfra. Klovhael-
ningen er god. Yveret har en god balance, men 2 2 7%
kunne godt vaere bedre vedhaeftet, bade fremefter og opefter. Yverbandet er staerkt
og patterne velplaceret og af en god stgrrelse.

Funktion

Afrodite har en god bevagelse. Hendes fordgjelse fungerer godt og hun er en af de
keer der giver mest maelk i besaetningen. Den manedlige maelkeprgve som bliver
taget af alle kgerne viser, at hun har et meget sundt yver. Hun er meget rolig ved
malkningen. Hun har en staerk hud, som ikke kraever meget vedligehold i form af
smgring. Hun har indtil nu fiet to kviekalve; Alice og Abelone. Hun har haft let ved
at kaelve. Afrodite fungerer rigtig godt i beszetningen, og det kunne derfor veere at-
traktivt at bruge en tyrekalv efter hende til avistyr.

Temperament

Afrodite var den sidste, der blev fadt i hendes 8rgang, og hun var lille ved fadsel.
Hun var nederst i hierakiet helt fra starten og matte undvige de andre. Dette er der
lavet om p&. Som jeg har beskrevet tidligere, er hun nu den stgrste ko vi har, og har
sikkert pa grund af sin stgrrelse, tilkeempet sig en plads gverst i rangordenen. Der er
kun de to noget aldre kger Trine og Asta hun viger for, selvom de er langt mindre
end hende. Ogsé indenfor dyrenes verden kan man opna fordele via ancinitet. Hun
er nysgerrig og kontaktsggende, men kan dog vige lidt ved megen bergring.



Organisering af pleje af de fcelles udeareadler i
Hertha - planen !

Til visionsseminariet var vi nogle stykker, som satte os for at blive klogere
pa det, vi pd daveerende tidspunkt kaldte: ‘organiseringen af det frivillige
arbejde (i Hertha)'. Else, Camilla og jeg har mgdtes nogle gange for at
arbejde videre med emnet. Ret hurtigt stod det klart, at det, der havde
vores bevdgenhed, szerligt var pleje og pasning af de udendgrs arealer i
Hertha. Vores vision var, at det skulle vaere et arbejde, alle tog del i pa
den ene eller den anden made. Til landsbymgdet d.4.4. fik vi bred opbak-
ning til at g& videre med denne vision. Her er vores plan:

Hovedomrader

Vi gnsker at inddele plejen af de feelles udendgrs arealer i 6-7 hovedom-
rader. Det giver nogle store grupper, men vi tror, det er positivt for dyna-
mikken. Eventuelt kan man lave nogle underinddelinger. Fordelingen af
arbejdet foregdr som en afvejning af folgende 2 spgrgsmal: Hvad er der
brug for, og hvad kan jeg bidrage med.

Hvad er der brug for? Man kan se meget forskelligt pd, hvornar et
bed treenger til at blive luget. Det m& grupperne selv na til
(nogenlunde) enighed om.

Hvad kan jeg bidrage med? Det er ogsd meget forskelligt, hvad vi kan
bidrage med. Tid og evner kan satte begraensninger. Hver grup-
pe ma selv finde frem til, hvordan de enkelte gruppemedlemmers
indsats fgjer sig til en god helhed.

Hvordan arbejdsgruppen organiserer sit arbejde, er altsa i sidste ende op
til gruppen selv.

Det konkrete arbejde skulle p& denne made blive ret overskueligt for alle.
S8 kan vi maske saenke skuldrene og finde ro i, at opgaverne er fordelt.
S&dan er det ikke helt nu, synes vi.

Skriv dig pa!

...p& planchen som vil blive haengt op i caféen snarest. Vi finder en tovhol-
der blandt jer, som s8 indkalder jer til et farste mgde.

Vi vil evaluere (og evt. justere) arbejdet bdde i foraret og i efterdret. Til
evalueringerne bedes tovholderne komme.

For mange opgaver?
Feellesledelsen/Tommy: De opgaver, som vi i feellesskab er enige om skal
ggres - og som der ikke er haender til - ma vi betale os fra at fa gjort -
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(eller frafalde vores gnske om, at det bliver gjort)!

Organisering af pleje af de feelles udearealer i Hertha - Forarbejdet
I det fglgende vil vi repetere de tanker, vi fremlagde til landsbymgdet d.4.4.

Krise

Indtil nu har langt de fleste opgaver i Hertha vaeret baseret pd frivillighed.
Men forskellige forhold szetter denne tilgang under pres:
® Hertha vokser, hvilket maske forandrer solidaritetsfglelsen omkring
feelles opgaver?
® Herthas pionerer bliver langsomt aldre, og Herthas nye generationer
har ikke pa8 samme m&de bevidsthed om opgaverne?
e Tidsdnden er en anden i forhold til faellesskaber. De sldre generationer
har en pligtfglelse, der naturligt omfatter de fzelles opgaver... (maske de
selv s& kommer i anden raekke?) Omvendt for nyere generationer. Her er
fokus naturligt lejret i familiens trivsel... (maske sa til gengaeld de fzelles
opgaver kommer i anden raekke?).

Andet?

‘Frivilligt'!?

Det undrer os, at arbejdet med at passe de feelles udendgrs arealer kaldes
‘frivilligt’! Et menneske sar en blomst. Er det frivilligt, om han vil passe den?
Er man flyttet ind i Hertha, overtager man ansvaret for det, andre har sat i
veerk. Andre har s at sige ‘sdet blomster’ for en. Det forpligter. Et stykke
arbejde som kunne vaere gjort nemt i tide, bliver pludseligt meget tidskrae-
vende hen omkring sommeren. Vi vil gerne organisere arbejdet med de
udendgrs arealer, s det er mere tydeligt, hvem der har ansvaret for hvad.

Vi forstar og respekterer, at frihed og frivillighed vaegtes meget hgit i Her-
tha. Vi tror, det har noget at ggre med respekten for det individuelle initia-
tiv og en dertil hgrende modvilje mod enhver form for tvang.

Med til den idé hgrer sd ogsa dette, at nar alle folger deres interesse, sa
fajer verden sig til en problemfri helhed. Her i Hertha vil det s& betyde, at
hvis jeg f.eks. nu luger porrer, sa ggr en anden noget andet, og saledes
bidrager alle pd deres individuelle made til, at alle opgaver lgses.

Vi tror, Hertha har vokset sig s& stor, at idealet om frihed og frivillighed
ikke lzengere kan virkeligggres pa den hidtidige made. Alle kender ikke laen-
gere alle, og kender derfor heller ikke baggrunden for hinandens ggren og
laden. Det gar ud over solidaritetsfglelsen. En del af Igsningen er derfor at
etablere nogle mindre faellesskaber (jf. hovedomrdderne ovenfor) i det stgr-
re faellesskab (Hertha).

Vi foreslar en organisering, hvor friheden ikke bestdr i et ‘fri fra’ men i ste-
det et fri til'...
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selv at veelge sit arbejdsomrdde og —gruppe.
at organisere arbejdsfordeling og -belastning inden for gruppen.

(M3ske man kan lade sddanne arbejdsgrupper vaere et meget konkret ek-
sempel pa, hvad der forventes af tilflyttere).

Det er vores vision, at alle individer, der bor i Hertha, deltager. Men vi ind-
remmer, at vi ikke ved, hvad vi skal ggre for, at det ogsa virkeligt bliver
alle. Det er ikke rart at presse nogen, og det er ikke rart at blive presset
heller. Vi gdr dog ud fra, at gnsket om at bo i Hertha samtidig udtrykker en
péskgnnelse af vores fzelles omgivelser.

Fzellesskab om fysisk arbejde kan noget saerligt. Det ved vi allerede fra de
feellesskabsdannende arbejdsdage. Ved at laegge op til at alle deltager med
stort eller smat, haber vi samtidigt at kunne virkeligggre (nogle af) intenti-
onerne med den omvendte integration. Og integration i det hele taget...

Vi anerkender, at der foregar rigtig meget frivilligt arbejde i Hertha, som
ikke lige har med pleje af de udendgrs arealer at ggre, men som absolut
0gsa er vitale for Hertha. Det indgar ikke i de hovedomrader, vi har sat.
Det kunne de godt have gjort. Vi har i sidste ende valgt at se bort fra dem,
fordi de i al deres mangfoldighed og forskellighed falder uden for vores
fokus, som har veeret pleje og pasning af den natur, som gror i og omkring
Hertha. Hvorvidt man pd samme made vil kunne organisere f.eks. sdkaldt
papirarbejde i Hertha, vil vi ikke forholde os til i denne omgang, maske
senere.

Faellesskabsdannende arbejdsdage...

... er noget andet. Dem er der fortsat brug for. De tager sig af de opgaver,
der ikke lader sig fgje ind i &rlige rytmer af pleje/pasningbehov. Altsd op-
gaver, som derved falder uden for hovedomraderne ovenfor. Vi vil selvfgl-
gelig evaluere og holde gje med behovet for disse arbejdsdage.

Venlig hilsen Morten, Camilla og Else
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STEMNINGSBILLEDE fra et sted i Hertha.

Jeg &bner dgren ind til en stue og ser et rum, der er forvandlet til et krea-
tivt veerksted:

Sofaen er skubbet ud fra vaeggen og er beklaedt med tynde silkestoffer i
lyse grgnne og bl3 farver, pd saedet stdr halvfeerdige rekvisitter i pap til
noget, der vist engang skal blive til -

en hytte eller et slot.

P& en af stolperne i stuen haenger marionetdukker i deres snore pa sgm.
En urokse og en sjov ildfugl har fundet plads pa en anden stolpe.

P& gulvet stdr gennemsigtige plastikkasser med silkestoffer,

garn, trad, sakse og synale med hoveder s& sma, at man naeppe kan trade
dem selv med de staerkeste briller pd. Det hele er sorteret i farver og ster-
relser, s& det er overskueligt og let at finde.

Strygebraettet star parat, og strygejernet er taendt.

Det er onsdag i dag, og jeg er tradt ind i Jettes stue pd Landsbyvaenget 34
B.

Det er marionet teater gvedag.

I dag er vi ndet til den del af processen, hvor vi skal lave scenen, sy dukker
eller bruge de gamle igen i ny forklzedning.

Der bliver syet og klippet, og strygejernet er konstant i brug.

Sofaen fungerer som scene. Szedet er jorden og ryglaenet himlen.

Der er mange rekvisitter, som skal kreeres: et slot, en fiskerhytte, en skov

Der er et leben og en snakken uden lige - og megen humor!

Skal prinsessen have krone pa hovedet, og hvordan skal den laves? Hvor-
dan kan vi fa ildfuglen til at flyve, s8 vingerne kan bevaege sig flot? Hvordan
far vi lys i fiskerhytten?

Er det muligt at f8 hvalen til at sprgjte vand op i luften?

Hvordan kan vi f& troldene til at gemme sig i skoven?

Hvilket blat stof passer til at illudere vand?

Hvordan far vi ilden til at breende?

Og hvordan skal alle dukkefgrerne kunne st8 bag ved scenen uden at traede
hinanden over teeerne?

Men det kan jo ikke kun blive ved snakken. Det skal munde ud i handling
enten i enighed eller med kompromisser.

Og sikke mange meninger der kan veere!

Der er en fin stemning med megen latter og alle kan udtrykke sig frit.
Vores forskellige vaesner harmonerer godt sammen i helheden.

Der er tale om samarbejde i hgjeste potens.
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Det er naermest det, jeg vil kalde menneskemgder i en kreativ, kunstnerisk
proces.

Vi er undervejs, og I kan glaade jer til at se den feerdige forestilling

"Krystal kuglen” fra Grim’s eventyr. Den bliver spillet til Hgstmarkedet i
september.

I skrivende stund er vi i begyndelsen af processen. Vi er: Ellinor, Bodil, Jyt-
te, Jette, Lone og undertegnede.

Alle har mere eller mindre erfaring inden for dette felt. Det gaelder dukke-
syning savel som tekstbehandling, sceneopsaetning, musik akkompagne-
ment og ikke mindst det at fgre dukkerne.

I marionetteater fgres dukkerne i snore. Det giver en svaevende, blid og
rolig karakter.

I dette teater syes dukkerne kun af segte silke, og ligeledes er hele
scenen og alle rekvisitterne hovedsagelig skabt af den aegte vare.
Marionetteater er en aldgammel tradition, som gruppen forsgger at holde
liv i sd laenge, der er folk til det.

ELSE

To dygtige b&dbyggere med b8de, som de har bygget p& veerftet pd
Engvej 1. (Foto: Ole W.)
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Praesentationer:

Ciao, jeg er Davide! Og mit navn udtales sadan:
"D ah -vee-dai".

Jeg er en italiensk fyr, og jeg kommer fra Sicilien.
For at veere eerlig ved jeg ikke i gjeblikket, hvad
jeg skal skrive om mig selv. Men jeg kan fortzelle
jer, at jeg kan lide at udfgre musik, at veere glad
og at veere sammen med andre. I skal vide, at jeg
elsker at stille spgrgsmal om alting. Jeg kan fortzel-
le jer en sidste ting. Jo mere tid jeg tilbringer i Her-
tha, des mere elsker jeg det her. Her er vi ikke i
Danmark eller i Europa, Her er vi i Herthal!!
Hjerteligst

Davide Barone

Hej!

Mit navn er Cora og jeg er fra Oregon i USA. Jeg
besggte fgrste gang Hertha som barn, da jeg be-
sggte mine faetre og kusiner Liam, Noah, Isis og
Bjgrk. Jeg har altid syntes, at det var et ganske
seerligt sted, s& jeg er virkelig spaendt pa at veere
her som frivillig (volunteer). Jeg elsker at udforske
nye steder, leese bgger og tilbringe tid med familie
og venner. Tak til alle for at vaere sd imgdekom-
mende og &bne - I har gjort, at Hertha allerede
fgles som et hjem.

15



Lordagscafé-fejrings-middag for dlle
lordagscafehjcelpere og dlle bofcellesskabsbeboere

Til denne middag var vi 60 deltagere, s& mange sa restaurant TORVET i
Galten matte lukke for alle andre gaester. Det blev en meget fin fejring for
20 &rs Igrdagscafeer/8bent hus dage alene baret af frivillighed. P& disse
dage og denne aften finder en god integration sted mellem bofzllesskabs-
beboerne, de sékaldt normale landsbybeboere, foraeldrene og medarbejder-
ne. Det er ikke sd ofte foreeldre er portreetteret i Tante Hertha, men denne
aften gav mulighed for dette.

Helle

—— ’ .

...0g Score-Kaj
var der ogsé...

(Fotos: Helle)




Referat af Hertha Statteforenings drsmade,
d. 19.4. 2017

Helle Hansen gjorde opmaerksom pa, at dette er foreningens 35. Arsmgde !
1.) Ordstyrer: John Hansen
2.) Arsberetning ved Sgren Hansen

Stgtteforeningen har gennem flere &r haft en stabil medlemsskare pa ca
320 medlemmer. Vi holder arligt gje med ikke betalende, som udgar fra
listen, - sidelgbende med, at der Isbende kommer nye indmeldinger.

For 3. &r i treek, har der i forbindelsen med kontingentbetaling vaeret givet
mange gavebidrag af 200,- kr. til Landsbyfonden, der herved bliver beretti-
get til en &rlig momskompensation - en vaesentlig skonomisk stgtte til fon-
dens arbejde.

Som hvert &r har stgtteforeningen udsendt 4 medlemsbreve med informati-
oner omkring Hertha Levefaellesskab og Bofaellesskaber/ Vaerkstedernes liv
og virke, samt diverse artikler fra pressen.

I den forbindelse blev der udtrykt stor tak til de mennesker, der trofast
hjeelper med at pakke posten.

ECCE: (European Cooperation for Curative Education & Social Therapy) Hel-
le Hansen har som Dansk Helsepadagogisk Sammenslutnings repraesentant
i &revis deltaget i ECCE-mgder rundt i Europa. Nu er Charlotte Stenbaeks-
gaard med som foreeldrerepraesentant. Stgtteforeningen finansierer turene
for hende. Der er fortsat ingen dansk forzeldreforening indenfor det Helse-
paedagogiske/ socialterapeutiske omrade, dog vil Charlotte arbejde videre
hen imod en sadan.

Som Charlotte udtrykte det: Vi er sd velbjergede her i DK og har ikke nogen
forestilling om de store udfordringer pd omradet i andre europaeiske lande,
hvortil der via ECCE kan tilflyde hjzelp.

I &r har stgtteforeningen ogsa givet et bidrag til Senegal Voksenskole, gre-
meaerket til en ung mand med stgttebehov.

3.) Regnskab ved Tommy Schou
Regnskab gennemgaet. Der er i ar et overskud pa 2.714.- kr.
Fremover gnskes regnskabet sat op med aktiver/ passiver.

Stgtteforeningens regnskab fungerer som afdeling i fondens regnskab, da
medlemsskaren bl.a. udggr grundlaget for, at fonden betragtes som en al-
mennyttig fond. Fonden er desuden med i en momskompensationsordning,
og for nogle ar siden kom der krav om, at Fonden skal modtage mindst 100
gaver pd mindst 200,- kr. hvert &r for at vaere berettiget til momskompen-
sation.
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Der var 139 gavegivere sidste ar.

Ordningen er ogsa vigtigt de kommende &r, fx i relation til de forestaende
byggerier.

4.) Valg til Landsbyfondens bestyrelse.

Ole Uggerby, som er valgt af stgtteforeningens bestyrelse, gnsker ikke gen-
valg. Vi takker Ole for 10 &rs flittigt virke som foreningens repraesentant i
Fondsbestyrelsen.

Foreningens bestyrelse opstiller Kennert Nielsen, som modtager valget.
Velkommen til Kennert!

5.) Valg til foreningens bestyrelse.

P& valg er Tommy Schou Pedersen, John Hansen og Helle Hansen.

Alle tre gnsker genvalg.

6.) Indleg om "Menneskebilledet i hverdagen” ved Per Clausen Kaas.

I et stort samstemmende “billede” eller “panorama” gjorde Per anskueligt,
hvordan det antroposofiske menneskebillede kommer til udtryk/ bliver vir-
keliggjort i det socialterapeutiske arbejde i Hertha Bofaellesskaber/ Vaerk-
steder.

Det ville fylde alt for meget at gengive, - men vil muligvis komme i skriftlig
form.

7.) Eventuelt

* Der var spgrgsmal til, hvordan Hertha stgtteforenings bestyrelse arbej-
der, hvad der arbejdes med, hvordan man kan danne sig et billede af dette,
f.eks. m.h.p. at ville ind i bestyrelsen.

Stgtteforeningen holder 4 &rlige mgder. Dagsorden fremkommer ved de
punkter, bestyrelsens medlemmer mgder op med. Fast punkt er hver gang
medlemsbrevet, med et bredt samtaleomrdde som afsaet dertil. Spgrgsmal
om fx hvad foraeldre kan vaere interesseret i at laese.

Der er foregdet store forandringer i foreningens arbejde gennem de nu 35
3r. De fgrste mange &r - inden foreningen blev stgtteforening for Hertha
Levefeellesskab - har vi arbejdet meget informativt om Helsepadagogik og
Socialterapi, samt veeret aktiv i oprettelse af daginstitution og senere speci-
alklasser i det midtjyske omrade og siden arbejdet henimod realisering af
Hertha Levefallesskab. Herefter blev vi "Stgtteforening”.

Og det faktum, at fonden betinger en forening for at fungere som almennyt-
tig fond, gav sidenhen et nyt afszet.

* Der er ikke laengere s& mange "Gaester i Hertha” - altsd de grupper, der har besggt
stedet gennem &rene, som blev vist rundt og holdt oplaeg for. Til gengaeld oplever vi i
stigende grad, at forestillinger og arrangementer — skuespil, Lardagscaféer, Maj- og
Hostmarked far rigtigt mange gaester til stedet.
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* 21 ars jubilaeet blev kort kommenteret og der blev talt om, hvordan det
store 25 &rs jubilaaum i 2021 kan arrangeres. Der ma vaere en ansvarlig
kernegruppe til at give impuls.

Vigtigt at pointere er, at :
Jubilzeet ma forstas som HELE LEVEFAELLESSKABETS JUBILAUM

(ikke kun Bofeellesskabernes) .

>> Det blev foresl3et at Stotteforeningens bestyrelse i samarbejde
med Fallesledelse og Bofaellesskaber/ Vaerksteder tager afsaet til
25 &rs jubilaaum.

Ref.: Sibylla Hofstetter

Landbrugsnyt april 2017

Af Lars Pedersen

Torsdag den 6. april holdt Lading Maskinforretning reception i nye lokaler. Kunder og
forretningsforbindelser var indbudt. Landbrugsholdet drog efter malkningen afsted
for at bese de nye faciliteter og
lykgnske de stolte ejere. Her blev
vi beveertet med kaffe, kage og
pglser. Der blev sparket en del
Y| dek og provet seeder pd de nye-
ste modeller indenfor maskiner til
graes og parkpleje. Lading Ma-
skinforretning flytter deres fokus
veek fra egentlige landbrugsma-
skiner til maskiner. der bruges af

anlaegsgartnere og kommuner.
| De vil dog stadig st til vores
radighed, da vi kun har mindre
maskiner.

Markerne

Der er kommet godt gang i graesset pa markerne omkring fugletdrnet. Rugen pa
mark 6 er ved at blive afgraesset. Som jeg har skrevet om tidligere. er den kommet
for darligt. og jeg har derfor valgt at lade kgerne afgraesse den. Klgvergraesudlaegget
vil forhdbentligt efterhdnden tage over og forvandle den til en greesmark. Mark 7.
hvor kgerne har gdet i vinter. er blevet sdet til med glandshvede. Inden s8ning blev
den krydsharvet med den store stubharve med vingeskeer. Dette for at lave det man
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i fagsprog kalder en fuld gen-m

nemskeering. Dvs. at hele mar-
ken er underskaret horisontalt i
4-6 cm dybde. Dette indgreb "
haemmer og eliminerer noget af
den plantevaekst, som har vokset
pd marken siden sidste hgst.
Herefter er der harvet én gang
med den mindre Marsk Stig har- §= :
ve, for yderligere at findele det M5
organiske materiale og javne
marken. Er operationen lykke-
des, vil vinterens plantevaekst
vaere haammet s8 meget, at den nysdede glandshvede far overtaget i kampen om
lyset uden at jordlivet og jordstrukturen har taget naevnevaerdig skade. Mark 9 og 10
(de to marker udenom Sibylla og Johns hus) har fdet samme behandling som mark 7
plus to harvninger mere. P& disse marker har der de sidste 3 &r vaeret klgvergraes,
og det er noget sveaerere at haamme og findele en sd kraftig planteveekst. Derfor de
ekstra harvninger. Der er sdet havre i mark 9 og 10. Sdningen af glandshveden blev
foretaget pa en frugtdag i uge 14 ifslge Maria Thuns sdkalender. Desvaerre ndede
jeg ikke at f8 sdet havren samme dag, men forst dagen efter, som var en roddag.
Halvdelen af markerne har fet humuspraeparat den 29. marts og resten den 6. april.

Dyrene
Der bliver treenet flittigt med den lille Freja for at se, om vi kan fa hende for en vogn.
P& billedet er det Niels og Freja, der gver med at traekke en pind. Hun skal vaenne sig
til, at der er noget, der skramler og larmer bag hende, inden vi tgr saette hende for-
an en vogn. Hestegruppen holdt mgde sgndag den 23. april for at koordinere fodring
og pasning af hestene. Julie der arbejder i Nerthus og har stor erfaring med heste
var med til mgdet. Hun kom med flere gode ideer til hesteaktiviteter som kunne img-
dekomme den interesse der er for hestene. Der blev ogsa snakket om at anskaffe en
hest mere som kan baere en voksen rytter, da det er et udtalt gnske fra flere i grup-
pen. Forskellige racer blev foresldet, men stemningen var mest for at en ny hest
skulle vaere af den islandske race. Og gerne som lanehest det fgrste stykke tid s& vi
kan se den lidt an. Efter mgdet
blev der holdt en lille ceremoni for
Katla der dgde for et stykke tid
siden. I kanten af Stines have blev
der lavet et lille mindesmeaerke.
Her blev der nedlagt forskellige
ting der relaterede til Katla, taendt
et lys og rejst en navnepind.

20



Gartneri Nyt Maj 2017

April har vaeret en rigtig dejlig forarsm&ned med skiftende vadt og tert veijr.
Det lykkedes at f3 Igsnet de fleste bede, fgr regnen kom. I &r kgrer vi kom-
posten ud med trillebgr og hjaelp fra Martin, traktoren og bag-sluffen pa
traktoren. Det gar rigtig godt og ggr, at vi kan laagge komposten praecis,
hvor den skal bruges. Der er nu sdet radiser, zerter, sat de tidlige lgg og
saet majroer og vinterkal. Jordskokkerne er i jorden, vi har lagt de fgrste
kartofler og sat de sidste Igg. Der skal ogsd snart sdes persille, dild, korian-
der og solsikker. Sidst p& maneden skal de tidlige gulergdder sdes ude, og
o0gsd fennikel. Der er ogsa flere hold salat pa vej, og de farste skal snart
plantes ud; nu er de ved at haerde af, sa de kan klare udelivet.

I drivhuset er der rigtig fint med grgnt: vinterportulak, tre forskellige sen-
nepspinater, rucula og lidt spinat, det bliver nok ikke s8 mange radiser - jeg
sdede dem som et forsgg mellem alt det grenne, og hdbede, at det grenne
blev hgstet i bund. Tomaterne, selleri, porrer og basilikum er flyttet ud i
boblefoliehuset, sa de kan fa mere lys. Vi har priklet tomaterne og selleri-
erne ud i potter, s& de fr mere plads. Vi har ogsa sdet courgetter og agurk
i kasser.

I maj skal redbederne sdes, ligeledes sglvbeder, sommerportulakog spinat
Kartofler skal sattes, og der skal sdes hokaido, salat, bgnner og tallerken-
smakker mm.

Det er en rigtig dejlig maned med meget arbejde, og vi haber pa en god
blanding af sol og regn. Endelig er knopperne p& forsytia, solbzer og andet
begynde at svulme op.

Det er skgnt at opleve, hvor glade beboerne er, for igen at komme i gang
med jorden. De finder deres kendte opgaver igen og glaeder sig over det.

Arnannguag er glad for at kgre grgntsager op til jordkalderen under bofeel-
lesskabet. Kommer hun pa et lille visit, vaer sgd at sende hende videre. Hun
finder stille og roligt ind i flere og flere opgaver. Vores redskaber bliver nu
igen pudset og plejet af Freia, og vi nyder ogsa hendes selskab udenfor,
hvor hun ogsé allerede er med nu her fra begyndelsen af saesonen. Det er
altid festlig. Sara og Freia sgrger for at Iggene er sorteret og pudset, at rgl-
likerne har faet fjernet de sidste staengler, og Freia tgrrer ogsa stgv af. Det
er altid dejligt.

Heino og Oliver har travit med at kgre kompost, samle ukrudt op, nar vi ggr
bede klar til sdning, og sa sgrger de for, at vi ikke kommer i underskud af
knus og sjov, trykken pa naesen osv.
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Thomas leverer grgntsager op til bgrnehaven, tgmmer kompostspandene,
hgster til kgkkenet, laver pause nogle dage og en masse mere. Han er en
sveske til selv at se, hvad det skal ggres.

Camilla far vores havemgbler ordnet, rydder op og her i sidste uge fik hun
sammen med Oliver ryddet godt op p& vores hems. Den skal vi ogsa snart
bruge til tgrring af meelkebgtter til praeparater.

Vores to voluntgrer yder begge en flot indsats, Davide er ny, men med en
staerk vilje til at leere, og haender, som sidder rigtigt. Levia er dejlig kendt
med det hele og er super til at tage Heino med i arbejdet. Det er skgnt, at
vi far lov at have disse dygtige unge mennesker til at ssette lidt skub i ar-
bejdet.

Det er en travlt tid her i foraret, flere har meldt sig til frivilligt arbejde, det
er dejligt med flere haender. Du er altid velkommen til at mgde op og vaere
med i arbejdstiden mellem 9 og 13, eller ogsd kom til pausen kl 11.30.

Jeg vil igen i &r indkalde til planteaftner, hvor du kan tage dine bgrn med
ned og plante gronkal f.eks. Det bliver fra den 29. maj og juni og juli man-
dag aften kl 19-21. Husk ogsa arbejdsdagene i gartneriet. Vi starter ogsa
med at plukke blomster til praeparatfremstilling - maelkebgtte i april og ka-
mille i juni og rellike i juli. Jeg saetter opslag op, nar tid er.

Arbejdslgrdage: 10 juni,sammen med falles arbejdsdag, 8 juli og 22 juli.
kl. 9-11.

Der er snart slut med grgntsager i jordkaelderen. Det har vaeret muligt at
kgbe en del ind i &r. H3ber I har vaeret glade for det. Her den sidste maned
har vi ikke haft tid til at tage spirer af, og kasserne har stdet i en stak pad
gulvet, sd vi ogsd ndr at ggre klar til nye afgrgder. Der er spinat, vinterpor-
tulak, sglvbeder, persille, grankal og rosenkal. Husk det stadig er godt, selv
om det gar i blomst. Purlgg, lgvstikke, syre og lidt andre urter er udenfor.
Hold dig orienteret pa tavlen i gartneriet. Der er nu asparges og rabarber.
Ved asparges, husk kun at plukke dem der er 15 cm. lange eller mere. Og
fordel din hgst af staengler fra rabarberne og lad mindst 10 staengler std
tilbage pa hver plante. Tag ikke kun fra de fgrste de bedste planter du mg-
der. Det er svaert at forudsige, hvad der ellers vil veere og det skifter meget
med vejret.

Kunde-bonde mgdet, som vi kun har en gang om aret, indbyder jeg til
mandag den 22 maj. Kom med alle dine gode forslag og refleksioner over
det forlgbende &r. S& kan vi sammen bestemme, hvordan det nye &r skal
forlgbe. Det er kl. 19 i gartneriet.
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Vi er i gang med at sprgjte de biodynamiske praeparater; vil du have lidt
til frugttreeerne og din egen have, send en sms med dit gnske, sa far du
en sms, nar vi rorer.

Jeg er tilbage efter 2 2 maned, s& jeg er ikke helt med overalt. Asparg-
sen treenger til lugning og jeg vil ogsa szette bla flag ud, hvor du gerne
ma give en hdnd med. Bernd og gartneriholdet har taget sig flot af gart-
neriet - tusind tak til jer alle for det. Det har vaeret en stor hjzelp for mig.

Elisabeth, min datter kommer hjem den 3. maj efter 3,5 3r i Australien,
Fijii, New Zealand og her sidst Vanuatu, en ¢ gst for Australien. Hun gar i
laere hos mig i gartneriet her i sommer. Det er jeg rigtig glad for. Borja
kommer ogs3 til Hertha i juni, s& har du opgaver til ham, vil ham garante-
ret gerne hjeelpe dig.

God forngjelse. Birthe Holt

Hosst&ende billede og
billederne under
“Landbrugsnyt”: Lars P.

1 sidste tante Hertha bragtes socidletikkens motto af Rudolf Steiner. Dette
kan passes folges op ad Den socidle Grundlov ligeledes af Rudolf Steiner:

"Et samarbejdende menneskesamfunds velfcerd er desto storre, jo mindre
den enkelte stiller krav om selv at fd udbyttet af sine praestationer; det vil
sige, jo mere han afgiver af dette udbytte til sine medarbejdere, og jo mere
hans egne behov tilfredsstilles, ikke af hans egne preestationer, men af de
andres.”

Indsendt af HH
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- ALBLRT E1BY

AP0 SIETNER PRDAGGGH,

Et indblik i Rudolf Steiners livsanskuelse

Rudolf Steiner bygger sin livsanskuelse og dermed sine pxdagogiske
tanker pa at ethvert menneske — uden hensyn til begavelse eller
intelligens — er et evigt sjalelig-andeligt individ. Hans udgangspunkt
er reinkarnationen, den anskuelse at ethvert menneske har levet fgr
pa jorden, og at der vil fglge flere liv efter dette, mange liv. Han
pipeger, at handicappet hos de udviklingshzemmede udelukkende ma
spges i den arvelige del af mennesket, medens individet som sidan
ikke kan vzere sygt. Men hvis individet, hvis inden ikke kan vaere
unormal, hvorfor mgder vi da overhovedet unormal psykisk opfgrsel?
Svaret er at kroppen kan vere et si darligt instrument for sjalen, at
denne ikke rigtig kan forbinde sig med organismen, men ma forblive i
menneskets omkreds.

Hvis det forholder sig saledes, ma et medicinsk-terapeutisk-

padagogisk arbejde ga ud pa at skabe en bedre forbindelse mellem
det arvelige legeme pa den ene side og detsjzlelig-andelige individ pa
den anden. Nar sj=xlen forbinder sig staerkere med legemet foregar
der en inkarnationsproces, og det er denne proces der mi vere det
primzre mil i alt arbejde med ha=mmede.




