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Tante Hertha er Hertha Levefzellesskabs informationsblad, som udkommer
ca. d. 1. i hver maned.

Redaktgr:Allan EIm - Redaktionsudvalg: Helle Hansen, Per Clauson-Kaas og
Ole Wadsholt, Anne-Lene Jappe.

Tante Herthas mail-adresse: tante@hertha.dk.
KALENDER PA HERTHAS HIEMMESIDE www.hertha.dk opdateres Igbende
Hertha er pd Facebook (bestyres af Anne-Lene)

Folk, som ikke er bosiddende i Hertha og som gnsker at abonnere, kan hen-
vende sig til redaktgren p3 tIf. 3840 3402 eller pr. mail.
Deadline for stof til bladet er d. 20. i mdneden for til:
tante@hertha.dk
eller i postkassen Landsbyvanget 2A , maerket ‘'Tante Hertha'.
Stof, som kommer efter deadline, kan ikke garanteres bragt!

Forsidefoto: Marie blev 80 &r!
(Foto: Ole W.)




HerthaKalender

Februar 2017

Lgrdagd. 4.  Lgrdagscafé

Lgrdagd. 4.  Marionetteater i Cafeen

Onsdag d. 8.  Feellesspisning

Fredag d. 17. Suppe i Cafeen

Onsdag d. 22 Grease generalprgve (alle velkomne)
Fredag d. 24. Faellesspisning

Lgrdag d. 25. Grease opfgrelse med feellesdans
Sgndag d. 26. Katten af tgnden i Stalden

Sgndag d. 26. Grease opfgrelse med forfriskninger

Marts 2017
Onsdag d. 1. Foredrag om Det Onde

ved Niels Henrik Nielsen
Lgrdagd. 4.  Lgrdagscafé
Tirsdag d. 7.  Bofaellesskab-Levefaellesskabs mgde
Onsdag d. 8.  Feellesspisning
Onsdag d. 8. IdéCafémgde om kommunikation
Fredag d. 17. Herthas 21 3rs fejring (mere folger)
Fredag d. 24. Faellesspisning
Torsdag d. 30. Borumkoret - forarskoncert
Fredag d. 31. Landsbydag i Herskindhallen
Fredag d. 31. Suppe i Cafeen

April 2017

Tirsdag d. 4. Landsbymgde

Onsdag d. 5. Feellesspisning

Fredag d. 21. Fzellesspisning

Fredag d. 28. Suppe i Cafeen
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Marionetteateret holder loppemarked
i cafeen
lordag den 4. februar
fra kl. 13 til kl. 16.30.

]

Gave til biblioteket

Bent Pyskow har foraeret sin samling af Rudolf Steinerbgger til Herthas
bibliotek.

Der er rigtig mange bgger og mange emner, som ikke i forvejen er re-
preesenteret i vores samling.

Jeg vil i den kommende tid registrere bggerne, sa de kan komme til
gleede og gavn for interesserede.

Jeg giver besked gennem Tante Hertha, nar registreringen er afsluttet
og samlingen tilgeengelig.

TAK til Bent for den flotte gestus.

Grethe Harrebye

biblioteksansvarlig

'-_Sfine. og Sara til hest (fato-LP)



Lyshealing
v/ Karl Henning Mikkelsen.

Torsdag den 16. februar kl. 19.00 til ca. 21.00.

Vi medes hos Rita, Landsbyvanget 24 B.
Torsdag den 16. marts — torsdag den 20. april — torsdag den 18. maj
Torsdag den 15. juni.
Sommerferie.

Mennesker over hele verden inspireres til at arbejde i Lyset.

Ved lyshealingen arbejder vi med Kristuslyset
og stiller os til rddighed for de Universelle healende kraefter.

Under lyshealingen vil du gennem en guidet meditation
modtage lys og healing til dig selv,
og du vil deltage 1 en feelles healing af Moder Jord og alt Levende.

Gennem deltagelse vil du vaere medvirkende til
at styrke et eksisterende netveerk rundt om Jorden,
som pa tilsvarende méde arbejder for at lofte Jorden ind i den nye
tid.

Merker du en stille kalden?

Vi glader os til at se dig.
Deltagelse 100.- kr.

Tilmelding: Rita
E-mail: Lambrecht.rita@gefiberpost.dk
eller tlf. 8695 4884 med tlf. svarer.

Vi tager te — kaffe og mundgodt med pa skift.



mailto:Lambrecht.rita@gefiberpost.dk

FOREDRAG

ved Niels Henrik Nielsen

‘A‘l ‘ l":
&X i Onsdag 1. Marts 2017
L I salen i Herthahus
& Landsbyvaenget 14, Herskind

DET ONDE

Hvad er det onde ?
Hvordan lkan det onde i verden forstds ?

Niels Henrik Nielsen er cellist,
Foredragsholder, underviser og medlem aof
anfroposofidk selskabs bestyrelse

Entré 50.- kr
Efter foredraget er der kaffe/ thé og kage

Arranggr: Hertha Stgtteforening og HSF



Trappe bortgives

Gedigen hemsetrappe med gelaender.
Mangler gverste trin (har veeret del af
en reol)

Henv. Nanna @rberg,
Landsbyvaenget 32,
tif.: 6072 2928

En dejlig mdde at starte dagen pd - Og dlle er

velkomnel
Kl. 8.45 pd arbejdsdage mades vi dlle i Salen til morgensam-
ling, synger en sang, harer et ugevers, gennemgdr dagens
kalender og gnsker hinanden "God Arbejdslyst”. Foto er fra
Lucia-dagens morgensamling (Foto: Ole W)




Gartneri nyt februar

Her i vinter har vi flere, som ordner Igg, Birgitte torsdag, Sara og Freia
mandag og onsdag, og Arnannuquaq gerne om fredagen. Camila sgrger
for orden og skifter stof pa vores rgde og bla flag. Heino & Oliver, Tho-
mas, Simon og Livia fylder kasserne i jordkaelderen, hgster porrer & jord-
skokker og hjeelper med at beskaere leehegnet. Martin og Bernd kgrer
traktor - Martin er ved at tage traktorkgrekort - og de har ogsd mange
andre opgaver, f.eks. udskiftning af jordblandingeskasser, beklzedning pd
det nye halvtag/cykelskur mm.

Der bliver hgstet mange grenkal, pas pa at du ikke tager topskuddet - vi
bliver maske ngd til at holde en pause med hgsten, for grgnkal kan vokse
i milde perioder, og den vokser helt hen til maj, s lad topskuddet sidde.
Der er lidt rosenkal, sa del det. Nu er der stadig mange porrer ude; vi
hgster, ndr vi har tid. Hent i Jordkaelderen: Rodelika gulergdder fra Egon,
Milan gulergdder, vore egne, vore egne jordskokke. Fra Karl Henning har
vi kartofler, 18g, redbeder, pastinak. Selleri, redkdl og hvidkal er kebt
gennem Solhjulet. Der er lidt reeddiker, rgde, sorte og lidt lilla majroer.
Den rgde er ret mild, den sorte har mere bid - brug den som radis i salat
eller lignende.

For Gartneriet
Birthe & Gartneriholdet




Mdnedens side 9-ko

Askepot.
Fgdt: 04-09-2013 Mor: Agnes Far: Buckarby

Udseende
Askepot er naesten helt sort. Hun er lidt brun hen ad ryggen, ved horn
basis og grer, samt omkring den sorte
mule. Yveret er lysere grésort. Klovene
er mgrke. Hornene er hvide ved basis og
sorte i spidserne. De buer frem opefter i
en vinkel pa ca. 45 grader uden lyre-
form. De er 35 til 40 cm lange. Hovedet
er langt. Kroppen er lang, hgj og smal.
Ryggen stram og krydset fladt. Hun har
en grov til fin knoglebygning. Hasevink-
len er ret, og hun er kun lidt kohaset.
Der er en god balance mellem foryver
og bagyver, og patterne er velplacerede.

Funktion

Askepot er nem og hurtig at malke. Des-
veerre dgjer hun med et lidt for hgjt cel-
letal. Celletallet er et udtryk for hendes
yversundhed. Hun har en velfungerende
fordgjelse. Hendes brunst er lang og kan
straekke sig over flere dage fra forbrunst
over stdende brust til efterbrunst. Hun
har indtil nu fiet to kalve. En kviekalv
fgrste gang og en tyrekalv anden gang.
Hendes kalve har vaeret sm3, s8 keaelvningerne har forlgbet let og hurtigt
uden problemer. Hun har en god og flydende bevaegelse, ndr hun gar.

Temperament

Askepot er ikke opsggende for kontakt med medarbejderne i stalden. Alli-
gevel lader hun sig villigt klg og nusse uden at vige, hvis vi tager kontakt
til hende. Hun befinder sig midt i hierarkiet i ko-flokken p trods af, at hun
er en af de stgrste. Hun forholder sig roligt i malkesituationen uden at
sparke, og lader sig villigt malke. I gjeblikket er hun ammetante pa grund
af hendes hgje celletal, ogs& i denne rolle fungerer hun fint.

Lars Pedersen



"10XSSo| c2JoAo] of2L 00 SPuURABJe 1o} Depspioesoliee Lewl 07 P DepadT]
3puaDesaq B0 Jo1s=2D Joj Jees| “Djes Winsabebeq + Je) + BUMBH | bep LRy [ew ' 'p Depien
LT STITE] SIR T7 LB Spew 1 bepa

Lpurug-Siuneanl SIB 17 (3 S3PIAPN “pT Y, 24e0) SHew *p SDepugT

(nupua 10epse} 1) 14810} | onon SpRISH

06'67 'y JaBuAs Jox wruog Suew ¢ *p Bepsiol

(67" Uoles | Depauoj Sew T P Bepsu)

06T " IRISnU 258319 ‘Gay 7 P epsull

7Dy Uales | BuluBeisapual ‘ST '[¥ " Baisnw seals) ‘Gal ‘9z *p Bepuds

T4 e 358819 ‘Gay 57 ' bepy

VT, 38D BBy P Depun

(110U JOAY J3pUBIEY SPUVBH UL | DA bjal)oexssa)ReiahaT B0 JapRise Jod
L10T 4opugleX -SeyloH



M § \

é g bm ) E ' em_% TS JOWLLON J3p UaU /707 J0} Japus 1h J201eD 3 Ja 1ag
%ﬂ%&%@ "Ue{ *7 ' Bepueyy )aujainl el '7 | aquizap '€ *p Depuon
Ea e )| g Buiu3nisiea|n)eyviaH | 1ds3n Jaguaoep ‘7z 'p bepalq
AL g "RULRH | |dsainl Jaquseasp ‘L7 ‘D Bepugs
L "IN SWIOUAIXS | (SO Jaqusaoap *¢T P Bepsug
i i T "I~ B0 JuLAqeISUADY *28p 4 *p Depuew Bo 28p °¢ *p Bepuds
e 3R 4T "4 JBQUBALU *p P Benio
Ry DT ‘200 L P Oepup

i 'DOIRUASEH 101G JaquiRndss 7 *p Depuo
ool ‘BRI A JBpUABRG Il *T¢ *p Bepuey
0€ "6 '92 'L 3W0N ‘1o AuapRISKeB/BLBYRILOS
BULRISYR Joj U2 BULAPRISHIEY) ‘ALUGRASSR|240q o} aYuRgs ony ed uscels o7 a6
2 B suex 16 Wil ‘¢ 'p Bepey
PN J2paisyeen 3u) Suejeuly asuy few 97 *p Depay + (ew G7'p Depsio]




Torve- vej- og stiprojekt

P& Landsbymgdet d. 7/12-2015 arbejdede vi med vore gnsker til torve,
veje, stier, tilgaengelighed, skiltning osv. som et led i faerdigggrelsen af
Herthas infrastruktur og forskgnnelse af omraderne (sommetider kaldet
torve- sti- og vejprojekt). Der hang en tid lang 4 store plancher med over-
sigtskort i cafeen, hvor man kunne skrive forslag og gnsker pa. Vi har sta-
dig kontakt med en stor dansk fond, som vil se venligt p& en ansggning
under forudsaetning af, at det er ambitigst og har, hvad de kalder et sam-
let og nyskabende "arkitektonisk greb” over sig.

Et par fra Fundraisinggruppen bestdende af Jens-Otto, Ole og undertegne-
de har haft et mgde med to arkitekter (Darma Duus Arkitekt & Design),
som meget gerne vil byde ind pd opgaven med at analysere vore behov
og gnsker, og herefter komme med forslag til noget, som vi kunne sende
til den store danske fond. De to arkitekter har lavet et tilbud bestdende af
5 faser. De to fgrste faser bestar af en kortlaegning af stedet og vore be-
hov og en minirapport, som danner grundlag for en workshop, hvor alle
kan komme med forslag og indspark. Denne del vil koste 60.-75.000.

HBV 's bestyrelse har haft det p& som et orienteringspunkt, og gav udtryk
for et gnske om et supplerende tilbud fra et andet “firma”.

Det er klart for os, at ndr det valgte firma far analyseret stedet og vore
gnsker, skal det arbejde, som allerede foreligger - f.eks. omkring torveud-
formning, vejbelaagning mv. gribes og inddrages i deres arbejde.

Projektet skal gennem Landsbymgdet, HBVs bestyrelse og Landsbyfonden
og finansiering aftales mellem de tre, fgr det kan saettes i gang.

Hvis nogen har interesse i projektet, er man meget velkommen til at del-
tage i gruppen.

Pva. koordineringsgruppen
Allan
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Hvad med et par guldkorn fra Norge?

Malene skal veere sammen med Katrine der spgrger om hun har en plan for da-
gen.

Malene: "Egon Olsen har en plan, jeg har et program"!

Vi sidder i spisesalen. Vi taler om hvor flink Morten (vikar) er.

Anna siger :" ja, der er ikke mange der er s3 flink som ham"

Birgitte :" Ditte er ogsa flink "

Ditte:" ja, jeg kan ikke finde pd at stikke nogen med en gaffel"!!!

Ingen blev stukket med en gaffel pa turen og alle havde en skgn tur :-)
Anne-Lene




Referat af SamtaleCafé vedr. kommunikation

d. 9. januar 2017

Tilstede: Tyge, Rita, John, Merete M, Jens-Otto, Ole U, Ole W, Karen W,
Zetna, Per, Soren H, Ester Allan (ref.).

Per holdt oplaeg om de mange organer, funktioner, kommunikationsplatfor-
me og kommandoveje, som er opstdet i Hertha gennem &rene. Hoved-

o . o . . .
spgrgsmalet er, hvordan vi fremover far sikret, at relevant kommunikation
nar de relevante modtagere. (De anvendte powerpoint-billeder ligger til-
gaengelige for alle i Cafeen)

Efterfolgende samtale i stikord

Der har veeret enkelte klager fra bl.a. foraeldre, som ikke fik ngdvendig info
og enkelte situationer, hvor nogen ikke blev inviteret til noget... En uklar-
hed, der jeevnligt dukker op, er, om den info jeg far, ogsd vedrgrer mig -
f.eks. om jeg faktisk er inviteret/velkommen til dette eller hint arrange-
ment/mgde.

Tante Hertha: I hvilken grad er stoffet for Hertha internt og i hvilken grad
ogsa for omverden? Forsgg pa svar: Tanten er primaert for Hertha, men det
kommer bredere ud - til foraeldre, visse kommunalfolk (bl.a. Skanderborgs
borgmester) og enkelte andre. Desuden ligger det frit tilgeengeligt pd hjem-
mesiden under Nyheder.

Skal alt i Tanten eller i hvilken grad vurderer redaktionsgruppen? Ole W
oplyste at der “i mands minde” kun har veaeret en enkelt situation, hvor han
har skullet vurdere, om noget skulle bringes og om tonen i skriftet var ri-
melig. Ellers bringes principielt alt, hvad der indkommer. Man kan sdledes
indskaerpe, at hvad der bringes i Tanten ogsa i en vis grad leeses "ude i ver-
den”. Hvis der skal info ud kun til Landsbyvaenget/Demeterveenget kan det
foregd ved Igse indstik (eller vha. googlegroups over mail)

Eja oplyste, at FL i 2005 besluttede, at eksterne abonnenter skal betale s3-
vel tryk som porto. Det har ikke vaeret praktiseret de senere ar.

Frivillighedskataloget ggr indtryk - ogs8 p& fonde.

Forslag: skal der veere en “info-ansvarlig” i alle organer/grupper - (f.eks. er
det Tommy, som (lidt uortodokst) formidler fra Fzllesledelsen). Bl.a. Per
har behov for at blive aflastet omkring de kvartalsvise artikler til Herskind-
sigt. Han har ogsa stdet for at sende meddelelser bredt ud, ndr der er hgst-

14



marked, julespil, 8bent vaerksted osv. Der er et vist eftersleeb fra pionérti-
den...

Forslag: En kommunikationsgruppe, som fordeler info til de relevante mod-
tagere og platforme, sdledes at man kun skal henvende sig et sted, nar no-
get skal "ud”.

For gjeblikket laeses de mails, som kommer til hertha@hertha.dk af Per og
Ole U., som s distribuerer videre. Skal det fortsat veere sddan?

Foreeldregruppen er mdske den mest underinformerede gruppe....

Vi mangler nogle unge og nye beboere i denne kreds, som kerer sig om
info, og som maske kan se nye mader at ggre tingene pa.

P& naeste mgde skal vi snakke om Fzellesledelsen og dens sammensaetning,
befgjelser og kommunikation. FL inviteres med. De fremstillede powerpoints
bruges som arbejdsgrundlag.

Det skal ogsa pa sigt overvejes om de “ting”, der ligger i de forskellige
grupper og organer fortsat skal ggre det, eller om der er behov for &ndrin-
ger.

Nzeste mgde - som er 3bent for alle - bliver derfor onsdag d. 8. marts k.
20. Nyt navn: IdéCafémgde.

For8rsbebudere i vesthegnet (foto: Red.)

15



Rasmus Aagaard forteeller om sit
indtryk af Hertha Bofcellesskaber & Vaerksteder

Udskrift fra PodCast lavet tirsdag d. 18. oktober 2016 (https://
soundcloud.com/user-771681610/hvordan-kan-en-institution-skabe-
vaerdi-for-samfundet/s-I5R1y) fra 25:06. (Transskription: Allan)

Rasmus Aagaard har p8 dette tidspunkt veeret ansat i Hertha i tre
uger, og har derfor stadig et vist “udefra-perspektiv”.

"Noget af det som sldr mig, er den kontakt beboerne og
medarbejderne har med hinanden og indbyrdes, som er
meget naervaerende og meget respektfuld. Jeg siger ikke,
den skiller sig ud fra alle andre institutioner - og jeg har
veeret pd rigtig mange handicapintuitioner, hvor der er en god kultur og
en god tone, men jeg synes alligevel, at der er en saerlig kultur her, som
skiller sig ud og som viser sig ved en meget hgj grad af medansvarlighed,
som jeg virkelig synes er sldende, og som maske til dels kommer af Ru-
dolf Steinerpaedagogikken, som er meget respektfuld. Som en af mine
kolleger sagde: "Vi taler gerne til det hgjeste i mennesket . Og det tror
jeg, er med til at skabe den medansvarlighed, som jeg ogsa ser, nar jeg
er ude i aktiviteterne, men ogsa mellem beboerne indbyrdes. De har en
fantastisk made at tage sig af hinanden pa og tage hinanden med p&. Man
ser det bade sddan i drillerier, omsorg, og i omtanke og graensesaetning
og det at huske hinanden pa ting og hjzelpe hinanden ind i og ud af. Det
er det ord, der sldr mig: Medansvarlighed, som jeg virkelig synes adskiller
det her sted fra alle andre steder, hvor jeg har veeret. Man er her, med alt
hvad man har, og alle ggr deres bedste.

Maden at teenke ledelse pd her pd stedet er meget unik. For det medan-
svar jeg oplever mellem beboerne som noget meget markant, det starter
simpelthen i medarbejdergruppen. Der er en medarbejderkultur, hvor der
er flere indianere end hgvdinge. Der er personer, der er udpeget som le-
dere og som tager lederrollen pa sig. Men det jeg ser i praksis er, at der
bliver lavet ledelse bag fra. Dvs. at lederne er bagstoppere, fordi de vae-
sentlige ting bliver drgftet og lagt til rette i faellesskab. Stedet hviler pa
klare vaerdier, som igen hviler pd Rudolf Steiner-paedagogikken /
antroposofien. Der er ligesom et fundament, men igen det er ikke helligt
og hgijtideligt - alt er til drgftelse — men der er et feelles udgangspunkt at
tale paedagogik og menneskesyn ud fra. Og organisationsformen er meget
flad, og meget uhgitidelig, og fordrer, at alle er medansvarlige for at drive
stedet. S& det er ogsd meget tydeligt, at alle kender deres eget vaerd. Og
hvis der er opgaver, der mangler at blive Igst, jamen s3 er der ikke no-
gen, der traekker fribillet. S& der er heller ikke nogen ledere, som sidder
og fastholder, at noget skal ggres, for det er helt tydeligt, at alle er med
pd, hvad der skal ggres. Fordi grundlaget bliver lavet i faellesskab. S& det
er meget tydeligt, at der er noget andre steder kan laere - iszer i denne
tid, hvor det offentlige har udviklet en virkelig syg management kultur,
som kraever noget af bdde ledere og medarbejdere, der egentlig ikke na-
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turligt ligger i 0os. For vi vil egentlig gerne tage ansvar. Men i den der of-
fentlige top-down styring bliver vi alle sammen behandlet som nogen, der
ikke har lyst til at tage ansvar. S& hvis andre arbejdspladser kan lzere no-
get af Hertha - og gudskelov er der ogsd mange arbejdspladser i det of-
fentlige, som stadigvaek fungerer pa det fundament, trods modvind - s3 er
det den gensidige tillid og ansvarlighed, der ligger i, at vi har en feelles op-
gave og et feelles ansvar, som vi alle sammen byder ind pa. Det er Hertha
ekstremt gode til at praktisere.

Jeg taenker da at Hertha er et meget hardt tiltreengt alternativ til en ver-
den, hvor vi i hvert fald de sidste 15 &r er blevet bombarderet med, at en-
hver er sig selv naermest, og at vaekst og indtjening og konkurrence er det
eneste interessante i et menneskes iv. Hvor vore politikerne har reduceret
meningen med vores tilveerelse til noget, som er uhyggeligt primitivt - der
tilbyder Hertha et faellesskab og en livsform, som ikke bare bringer kulturel
veerdi til et samfund, som traenger til, at vi forstar hvad det betyder at tage
os af hinanden og vaere omsorgsfulde og kaerlige og omhyggelige og vigti-
ge personer i hinandens liv, men som rent faktisk ogsa bidrager meget
konkret til et samfund, som aldrig ville kunne klare sig uden steder som
Hertha og de rigtig mange andre steder, der ogsa er alt muligt andet end
RS, men som vagter omsorg og omhu. Samfundet ville ikke kunne klare
sig, hvis vi ikke tog os af vore udviklingshaemmede borgere, og tog os or-
dentlig dem. Al den vaekst, som man snakker om, at de private skaber, den
inver lavet, fordi der er steder som Hertha og alle mulige andre steder, der
gar og Iaegger fundamentet for at vi bliver kloge, vi bliver sunde, vi bliver
dygtlge Sa jeg synes Hertha har en meget stor vaerdi som et alternativ til
sadan en primitiv konkurrencestatstaenknlng, som har faet lov at fylde alt
for meget de sidste 15 ar.

Nyteenkningen i Hertha ligger jo i virkeligheden i, at man fastholder nogle
gamle dyder og praktiserer dem, i stedet for at opfinde den dybe tallerken
hele tiden. Det er jo at dyrke jorden og passe pa hinanden og vaere omhyg-
gelig med det, man gar og laver, og veere ordentlig overfor hinanden. Det
er jo den konservatisme, som der er brug for, mere end hvordan kan vi
opfinde endnu flere smarte dimser, som kan ggre os rundforvirrede og fjer-
ne i blikket.

Jeg har i mit private liv sagt farvel til en lederstilling og en stor villa, og
goddag til en 20 timers ansaettelse i Hertha. Det vil nogen jo kalde at mel-
de sig ud - Sgren Pind og Bjarne Corydon og andre gode konkurrencestats-
folk. Jeg kalder det nu at melde mig ind, for jeg melder mig ind i en ver-
den, som er meget mere baeredygtig og meget mere holdbar og meget
mere sund at leve i, og det tror jeg, at der er flere og flere mennesker, der
rent faktisk begynder at ggre. Og der synes jeg, at vi skal holde hovedet
hgjt og fastholde, at vi melder os ind, mens fantasterne bliver ved med at
tro, at vi kan blive ved med at breende kul af og ga i krig og vaere i konkur-
rence med hinanden til evig tid”.
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Landbrugsnyt februar 2017

Af Lars Pedersen

Medarbejdere

Som naevnt i sidste nummer af Tante Hertha vil jeg g& mere i dybden
med, hvad landbrugsvaerkstedets enkelte medarbejdere laver, og jeg vil

laeegge ud med Maria.

Maria har arbejdet i landbruget, siden hun for et par ar siden flyttede ind i
Herthahus. Siden starten har hun vaeret meget knyttet til kalvene. Farst

gik hendes opgave ud pa at snakke
og rgre ved kalvene for at ggre
dem tillidsfulde og vant til menne-
skelig bergring. Hun er stille og
roligt vokset i denne opgave med
at passe kalvene, s& hun i dag selv
renggr og strgr samt fodrer dem.
En anden sveer opgave, som stadig
kreever en del mere erfaring, er at
h&ndtere ammetanter og kalve.
Denne proces kan deles op i flere
enkeltfunktioner, som kraever han-
delag og erfaring. Fgrste led i pro-
cessen er at fa kalvene lukket ud af
ammetante-boksen. Dette klarer
Maria egenhandigt. Andet led er at
fa de rigtige kger, altsd ammetan-
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terne, ind i boksen, uden at der er andre kger, der snyder sig med. Dette
kreever sin person. Det kan vaere udfordrende at stille sig spaerrende i
vejen for en stor ko, der vil ind. Dette gves stadig med lidt hjaelp. Tredje
led er at fa de rigtige kalve ind fgrst. Det er sadan, at de yngste kalve
lukkes ind til ammetanterne fgrst, for at de ikke skal blive skubbet vaek
af de stgrre og eeldre kalve. Dette gves ogsa stadig med lidt hjeelp, da det
kan veere sveert at sortere i en stor flok kalve, der alle gerne vil ind og
have maelk. Efter at kalvene har fet den maelk, de skal have, lukker Ma-
ria dem ud af ammetanteboksen igen. Det er de ikke meget for. Tykke og
trinde af at drikke maelk gider de ikke bevaege sig ud af stedet. De ma
derfor skubbes og puffes ud, og det kan give sved pa panden. Til sidst
lukker Maria ammetanterne ud til de andre kger, der i mellemtiden er
blevet malket i malkestalden. Maria hjzaelper ogsd med at passe hestene.
De skal fodres med hg og halm, som stoppes i nogle net, der kan hanges
op i deres leeskur. Der skal ogsd kgres vand ud til dem i folden. Nogle
gange bliver der ogsa tid til en hestetur rundt i Hertha. Maria laver ogsa
andre smating, men kalvene og hestene er det, hun bruger mest tid p3.
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Markerne

Vinteren bruges til beskaering af laehegn. Efter at vi for nogle ar siden lave-
de en voldsom
beskaering, som
var virkelig til-
traengt, forsgger
vi nu at nd rundt
om de fleste
hegn hvert eller
hvert andet &r.
Det bevirker, at
vi ikke bruger
savene ret me-
get, men kan
ngjes med at
bruge saks og
grnenab. De
afklippede grene kan herefter knuses med slagleklipperen og omsaettes i
jorden. Bevoksningen omkring stalden var dog for voldsom til at kunne
knuses og omsaettes pa stedet. Per og udeholdet breendte derfor den store
stak grene af en af de sidste dage inden jul. Inden afbraendingen var der
indhentet tilladelse fra brandmyndighederne, og efterfslgende blev der ha-
bet pa tilgivelse fra naboerne, der matte dgje med rggen.

Dyrene

Beszetningen tilknyttet Herthas landbrug bestdr i gjeblikket af ti malkekger,
to keelvekvier, tre kviekalve, syv tyrekalve, to heste og to bistader. Kgerne
giver ca. 70 liter meelk plus det, kalvene drikker om dagen. Deres foder
bestar naesten udelukkende af graes i form af ensilage. Der bruges kun en
kop korn til hver ko for at lokke dem ind i malkestalden. Dette giver ikke
nogen hgj ydelse, men en god kvalitet i maelken. Jeg vil her ggre opmaerk-
som pa, at maelken ikke bliver bedre, end nar den kommer direkte fra koen
uden at blive varmet yderligere op. Endnu en gevinst ved det lave foderni-
veau og den derved lave ydelse er en rigtig god yversundhed. Hver maned
bliver kgernes meelk analyseret for fedt, protein og celletal. Fedtprocenten
ligger omkring 5 og proteinprocenten omkring 4. Celletallet er et udtryk for
kgernes yversundhed. En celletalsvaerdi under 100.000 per ml. indikerer at
sandsynligheden for infektion i yveret er lav. Ved sidste analyse var den
gennemsnitlige celletalsvaerdi for Herthas kger 48.000 per ml. hvilket er
meget tilfredsstillende. I skrivende stund er jeg endnu usikker pd, hvor
mange kger og kvier, der er blevet med kalv. Der er en del, der er blevet
insemineret om, s& mere om det i naeste nummer af Tante Hertha. Det er
meget glaedeligt at opleve den store interesse, der er for at hjaelpe med at
passe kgerne i weekenderne. Der er flere weekender, hvor vi har vaeret op
til fem personer eller flere om arbejdet. Det bliver sdledes en social begi-
venhed, hvor der er tid til kaffe og en masse snak.
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Velkommen til Holland

Dette digt fortaeller utroligt godt, hvodan Det er vigtigt, at de ikke
det er at blive foraeldre til at barn, der har fort dig til et reedsomt,
ikke er som andre bgrn. feelt, snusket sted, fuld af
pest, sult og sygdom. Det er
Velkommen til Holland. bare et sted, som er
Af Emily Perl Kingsley. anderledes.
Jeg bliver ofte spurgt om, S& du m& ud og kebe nye
hvordan det er at leve med rejsehdndboger.
og opdrage et barn med Og du mé til at lzere et helt
handicap - bedt om at nyt sprog.
hjeelpe menneske, som ikke Og du mgader en helt ny
har haft den enestdende type mennesker, du ellers
erfaring, med at forst8 den, ikke ville have mgdt.
med at forestille sig, hvordan
det ville foles. Det er som sagt et sted, der
det er s8dan her ..... bare er anderledes.
Tempoet er langsommere
At vente et barn er som at end i Italien; der er ikke s&
planlaegge en drammerejse - pragtfuldt.
til Italien.
Du keber en masse Men n8r du har veeret der
rejsehdndbager og laegger et stykke tid og har f8et
eventyrlige planer. vejret, ser du dig omkring......
Colosseum, Michelangelos Og opdager efterh8nden, at
David, gondolerne i der er vindmgller i
Venedig. Du leerer dig Holland...... og Holland har
nyttige vendinger p& tulipaner. Holland har
Italiensk. Alt er meget spandende. endda Rembrandter.
Efter m8neders spaendt Men alle, du kender, har
forventning kommer endelig travit med at rejse til og fra
dagen. Du pakker dine Italien... og de praler af ,
kufferter og tager af sted. hvor vidunderligt de havde
Flere timer senere lander det der. Og resten af dine
maskinen. Stewardessen dage vil du sige: “ja, det var
kommer ind og siger: der, jeg skulle have vaeret;
“velkommen til Holland”. det var det jeg havde planlagt”.
"Holland?!" r8ber du. Og smerten ved det vil
"hvad mener du med aldrig, aldrig, aldrig
Holland? Jeg har bestilt en nogensinde fortabe sig.... for
rejse til Italien! Jeg skulle tabet af den store drom er et tab
veere i Italien! Hele mit liv af stor, stor betydning.
har jeg dromt om at komme til
Italien!" Men... hvis du bruger dit liv
til at sgrge over den
Men der er lavet om p& kendsgerning, at du ikke
fartplanen. Maskinen er kom til Italien, bliver du
landet i Holland, og der m& aldrig fri til at veerdseette og
du blive. nyde det helt specielle, det
virkelig vidunderlige ..... ved
Holland.
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