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Geder og hons i skgn harmoni (Foto: Ole W.)

Tante Hertha er Hertha Levefallesskabs informationsblad, som udkommer ca. d. 1. i hver
maned. Redaktgr: Allan EIm. Redaktionsudvalg: Helle Hansen, Per Clauson-Kaas, Ole Wads-
holt og Anne-Lene Jappe.

Folk, som ikke er bosiddende i Hertha og som gnsker at abonnere, kan henvende sig til re-
daktgren pa tif. 3840 3401 eller pr. mail: tante@hertha.dk

Dette og de sidste ars Tante Hertha kan ses pa hjemmesiden: www.hertha.dk under
‘Nyheder"'.

Referater o.lign. som gnskes bragt, forudseettes af redaktionen at vaere klare og egnede til

offentligggrelse!

Deadline for stof til bladet er d. 20. i maneden fgr. Sendes til: tante@hertha.dk eller
i postkassen Landsbyvanget 2A, maerket ‘Tante Hertha’'.

Stof, som kommer efter deadline, kan ikke garanteres bragt!

Tante Herthas mail-adresse: tante@hertha.dk.

KALENDER PR HERTHAS HIEMMESIDE www.hertha.dk opdateres Igbende.
Hertha er pa Facebook (bestyres af Anne-Lene)

Forsidefoto: Lars Kongsted og jeg var en tur rundt pd vaenget en dag, ,"\
hvor vi mgdte disse tre sgde piger Sif,Elvira og Olivia, som kom Igbende i
for at hilse pa Lars. PEFC
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HerthaKalender

Februar

Mandag d. 21. Landsbymgde kl. 19-21 Salen
Onsdag d. 23. Sang pa Vieenget kl. 19-21 Salen
Mandag d. 27. Fastelavn - tema: Harry Potter ?

Marts

21.-24. Bofzellesskaberne pa ferie

Lgrdag d. 27. Snak om dyreholdet kl. 11 Ved stalden
April

Lgrdag d. 2. Biodynamisk havebrugskursus  kl. 10-16 Gartneriet
Tirsdag d. 5. Landsbymgde kl. 19-21 Salen

Sgndage kl. 19.30-20.00 Stilhed i Stalden

Himmel over Hertha (fra Facebook)
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Biodynamisk havekursus pa Hertha

Lgrdag den 2 april 2022, kl. 10-16.
Hertha Levefzllesskab, cafe og gartneri, Landsbyvaenget 17

8464 Galten.

Datoen kan andres ved nye restriktioner.

Praktisk kursus i biodynamisk grgnsagsdyrkning i have og drivhus.

Vi vil gennemg8 opformering af sm&planter i drivhus, mistbaenk og udenfor p& bed.
Desuden tale om satidspunkter, jordblandinger, saedskifter, grenggdning,
etablering af sdbed, jordbearbejdning, ukrudtsregulering, brugen af de
biodynamiske praeparater, brug af Maria Thun’s sakalender og meget mere.
Kurset vil p& en praktisk og simpel made give en indfgring i den biodynamiske
metode og baggrund med fokus p& fordrets arbejde. Kurset er 8bent for alle.
For yderligere information og tilmelding: kontakt Birthe Holt tif. 30954577 eller
birtheholt@live.dk.

Der vil vaere adgang til biodynamisk litteratur, film,
artikler mm
Pris :500 kr. som inkluderer en let frokost og kaffe/te og forfriskninger.

Indbetales p8 konto nr. 8401 1105644,

Der kan kgbes biodynamiske praeparater af hgj kvalitet. Ggr din kompost klar, hvis du vil kebe kompost-
praeparater til den.

Desuden har vi planlagt todages kursus p& Hgjbo 12. og 13. februar sammen
med Karl Henning Mikkelsen og to havekurser pa Halkeer kro 6. marts.



mailto:birtheholt@live.dk

Hej allesammen,
Mit navn er Anne.

Jeg kommer fra Tyskland og er nitten ar. Jeg
har boet i Hertha i 4 maneder i den hyggelige
lejlighed sammen med de andre volontgrer
Shari og Sebastiano. Jeg arbejder i bageriet
og maske har du allerede mgdt mig. Jeg spil- |
ler flgjte og kan godt lide at g3 ture. Hjemme
i Tyskland har jeg to hunde og en kat, og jeg
kan virkelig godt lide dyr.

Jeg bliver i Hertha til d.3. juli. At arbejde i
Hertha er sjovt, synes jeg, og jeg ser frem til
resten af min tid blandt jer.

Farvel

Anne

Hallajsa!

Jeg hedder Shari og kommer fra Tyskland Qg &= :
jeg har veeret volontgr i fire maneder, sa ma-
ske har du set mig. Jeg arbejder mest i ba-
geriet.

I min fritid kan jeg godt lide at dyrke sport
(isaer sjippetov). Jeg er lige startet med at
vinterbade, og jeg kan rigtig godt lide det!
Jeg ser frem til at falde i snak med jer, og
jeg hdber ogsa snart at blive bedre til dansk.
Jeg bliverii Hertha til sIutnlngen af februar,

og jeg er sikker pa, at jeg kommer til at nyde
det!

Vi ses!




Nut fra Bofzllesskaberne

Endnu en gang blev vinterferien aflyst; ingen skiferie til Norge og ingen tur sydp3.

Men heldigvis har vi fundet et badehotel ved Henne Strand, som vi allesammen kgrer til i 4
dage i uge 12. Vi har lejet hele badehotellet med alle faciliteterne og alle veaerelserne. Det skal
blive skgnt at se noget sammen og g& pa opdagelse et nyt sted; det er ikke meget vi har vae-
ret vaek fra Vaenget de sidste 2 3r.

I dramagruppen er Tommelise sat pa pause, mens vi arbejder hen imod fastelavnh med Harry
Potter tema. Der er gang i fremstilling af tryllestave, sveevende genstande og trylleformularer
og besvaergelser.

S har vi ansat en lokal sygeplejerske, Bettina Skov, som er startet 17/1. Hun vil primaert st8
for det sundhedsfaglige og veere fysisk i Vidarhus.

Forhdbentlig kan vi ogsa snart preesentere en ny administrativ leder, da Rasmus fremover
skal varetage andre opgaver i HBV; s helt slipper vi ham heldigvis ikke.

I skrivende stund afholdes pressemgde, og mon ikke vi gar et forar med kram, kulturelle be-
givenheder og sociale arrangementer i mgde?

Vi ses derude.

Anne-Lene




Erfaringer fra S0 ar med Christiania og Toustrup Mark
- genkendeligt i Hertha?

Nedenstdende er uddrag fra en artikel i Landsforeningen for @kosamfunds tidsskrift @kosamfund i
Danmark nr. 89 skrevet af Alexandra Hasdorf. Bringes her p& opfordring af Per. Kopi af den samle-
de artikel kan f&s pa kontoret :-)

Chrisiania: Brita Lillesge - forkvinde i Christianias Kulturforening:

... Christiania har veeret en legeplads for mange i livets hgjskole. Bl.a. pga. vores tilgang til aktivis-
me og art-ivisme”. Vi er fra starten blevet kaldt et "socialt eksperiment.” I dag vil vi hellere kaldes
en eksperimentalzone. Ethvert firma med respekt for sig selv har en udviklingsafdeling. Christiania
er Danmarks udviklingssafdeling. Hvis Christiania bliver normaliseret, er det ikke laengere Christia-
nia.

Hvad er dine tre bedste rdd til opstartende bofzllesskaber og gkosamfund, baseret pa
de erfaringer I har gjort jer pa Christiania de sidste 50 ar?

- For det fgrste: "Idéen for pengene”. Alt for ofte hgrer vi argumentet, at “det har vi ikke rad
til”. P& den made kan vi ende med, at alle idéer bliver skudt til jorden. Hvis vi gnsker at skabe
forandring, skal vi turde lade idéen g8 fgr pengene. Derudover m3 feellesskaber ikke nedpririorite-
re vigtigheden af kultur. At udtrykke os sammen. Ritualer, teater, hgstfester... Noget rituelt for-
Igsende. Det er mader at f3 feellesskabsanden ind og bryde med hverdagens trummerum. Lands-
byens ve og vel afhaenger heraf. Kulturen er limen i feellesskabet. Og apropos “art-ivisme,” sa er
skgnhed lige sd vigtig som funktion. S& sgrg for at holde jeres omgvelser smukke og med god
energi. Faellesrum skal vaere smukke, ikke grimme, som de ellers godt kan have tendens til. Gode
rammer skaber gode mennesker! Og der skal veere plads til at kunne traekke sig tilbage. Det er
vigtigt med adskillelse mellem det private og det faelles. Som det tredje rad vil jeg sige civil uly-
dighed - ndr det altsd er ngdvendigt. Det skal man ikke vaere bange for.

Afslut szetningen: "Nar ting bliver svaert, sa glem ikke...”

...respekten for forskelligheder. Lige meget hvor absurde de ser ud. Mist aldrig respekten for den
enkelte. Helt praktisk kan det f.eks. ggres med en talestok, s3 alle har mulighed for at komme til
orde. Eller gennem konsensusbeslutninger - hvilket dog kraever, at der fra starten er feelles fod-
slag.

Afslut saetningen: “Jeg ville gnske, jeg havde vidst at...”
...alle skal kunne vaere med - s8 skynd dig langsomt...

P& Tovstrup Mark har de folgende gode rad til opstartende bofzllesskaber og gkosam-
fund:

-Der skal vaere plads til privatliv og at kunne vaere sig selv. S egne private hjem...

-En faelleskasse. Som der kan deles ud af til diverse udvalg. Det giver bedre mulighed for nye initi-
ativer frem for, at man skal rundt og tigge om penge hver gang man f.eks. gnsker at holde en
sommerfest....

-Sgrg for at f8 sociale oplevelser sammen - tidligt i processen. S8 der bliver dannet band mellem
jer, der reekker ud over mgder, organsiering, 18n i banken og plantegninger. Husk det sjovel!...
-Flad struktur! En person, én stemme.

-0g forskellige stgrrelser boliger, hvor alle ejer alle boliger. S& der er mulighed for intern omroke-
ring, som 8bner op for langt mere fleksibileitet...

-Grundlaeggerne... De stdr for ikke at vaere s regelrette og minder os om, at vi ogsd skal veere
fjollede, anarkistiske og kreative.. En slags anarkisme under ansvar. Og disse gennemgdende per-
soner sikrer ogsd overleveringen af traditioner...

...feellesskaber falder, hvis de bliver for snaversynede, f.eks. hvis man kun tillader veganere. Eller
er rene kommunister. Feellesskaber bliver sérbare, hvis man ikke giver plads til diversitet.
...Gennemsigtighed i forhold til beslutninger er s3 vigtig for feellesskaber...



Gartneri Nyt Februar 2022

Det har vaeret en overskyet og mild vinter i &r med f& frostperioder. Der er stor kaerlighed til
porrerne, s nu er der kun %2 reekke tilbage. Jeg har en del p& min gard i Nordjylland, sa jeg
fylder op med hgst derfra. Karl Hennings er desvaerre gaet til i sidste staerke frostperiode.

Jeg laver ikke porrer og selleriplanter i r, og der er heller ikke plads i gartneriet til
porrer og selleri. Hvad ggr vi sa? Jeg haber frivilliggruppen vil tage dette spgrgsmal

op.

Vi har nu faet sidste laes Hokaido fra Peter Sgndergdrd pd Halkaerkro. De var sa flotte og der
var meget lidt spild. Vi kan stadig hgste jordskokker ude, og der er rigtig mange flotte, 2
spand under hver plante, det bedste udbytte, jeg indtil nu har set.

Her i januar er vi gdet i gang med at beskaere laehegn, pilerensningsanlaagget mm. Dejligt
arbejde i solskin og frost.

P& solskinsdage nyder vi fuglenes glade sang. Det fgles helt forarsagtigt, og vi glaeder os til
det kommer. Den meste tid bruges til at sortere grgntsager, lgg og holde orden p& vores ting
og sager. Det er skgnt at opleve, hvor glade mange er for det forudsigelige arbejde. Det giver
rum for selvstaendighed.

Ude kan der findes grenkal, lidt rosenkal, tag kun gode kal, og porrer og jordskokker. I driv-
huset er der ikke nok til at hgste lige nu.

I jordkaelderen er der gulerod, bade rodelika og milan; Hvidkal, lgg, kartofler, pastinak, og
selleri fra Karl Henning. Vore egne jordskokker, rgdkal, hvidkal og redlgg indkebt ved Solhju-
let. Persillerod og rgdbeder kommer fra min g&rd i Nordjylland.

Nogle dage hygger vi os inde med at lave aeblemos til bofaellesskaberne, surkal til salg - bo-
feellesskaberne er desvaerre ikke interesseret - vi ordner frg — lavendel-, laver creme og sae-
be, tegner, laeser i frokataloger og meget mere. Heino er tilbage i gartneriet, det er sa dejligt,
det er naesten den gamle Heino igen. Det er dejligt at mg@de jer, ndr I gdr tur gennem gartne-
riet, henter grgntsager mm. Tak for det.

God forngjelse med vores udvalg af grgntsager her i vinteren.

Birthe Holt
Arnannguaq saver laehegn, s8 der er
plads til at kore med traktoren. (Foto:

Birthe) Jordklgver under gronk8len (Foto: Birthe)
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Manedens kunstvaerk

Vi praesenterer hver maned et kunstvaerk. Kunstneren selv er velkommen til at skrive lidt om sig selv, sin proces
og vaerket, samt vaerkets titel og arstal. Formalet er at vise de kunstneriske talenter, som Hertha ofte ganske
usynligt, rummer. Bidrag gerne med et billede af det bedste, du har lavet! Send det til tante@hertha.dk.

“N&r kunst kraever forklaring, er der altid noget muggent ved den.”

Storm P.

For...

Efter...




Organiseringen af Hertha Levefzllesskab — far, nu og i fremtiden

Bestyrelserne for Landsbyfonden, Stgtteforeningen Hertha, Hertha Bofeellesskab og Veerkste-
der, samt repraesentanter for ledelsesgruppen mgdtes med Feellesledelsen mandag 17. januar
for at indlede en samtale om, hvilken indflydelse det vil have pa Landsbymegdet, hvis Feelles-
ledelsen blev omdannet til en grundejerforening. Forud for mgdet var nedenstdende blevet
fremsendt som oplaeg til samtalen.

Baggrund: Oven pa mange mgder og mange menneskers engagement i at taeenke nye tan-
ker om, hvordan Hertha Levefzllesskab skal organisere sig og tage hand om det sociale liv,
peger aIIe pile nu pa, at vi skal nyteenke indholdet af bdde Landsbymgdet og Feellesledel-
sen.

Fgrste skridt i ny-teenkning af organiseringen i Hertha Levefallesskab vil derfor veere en
diskussion af Landsbymgdets udformning og indhold i fremtiden.

Landsbymgdet

Overordnet set er Landsbymgdets formal at danne et falles forum for Hertha Levefzlles-
skabs medlemmer mv. For at kunne veere dette feelles forum, kraever det, at Levefaelles-
skabets medlemmer deltager pa mgderne. Og maske lige sd V|gt|gt at andre aktgrer, der
tager beslutninger, der har konsekvenser for Hertha Levefzellesskab, ogsd deltager.

De aktgrer, der her taenkes pa er Landsbyfonden, Hertha Stgtteforening, og den socialgko-
komiske virksomhed HBV.

Det er ikke lykkedes at opretholde Landsbymgdets samlende funktion i takt med, at fonden
og den socialgkonomiske virksomhed er blevet tydeligt afgreensede enheder, med et saet af
juridiske rammer, der skal overholdes.

Det er heller ikke lzengere muligt for Feellesledelsen at opretholde sit formal, der siden
1995 har veaeret det samme: Feaellesledelsen skal ngje folge udviklingen i Levefaellesskabet,
sgge problemstillinger afklaret, bringe nye ideer og visioner til droftelse i Landsbymgdet
eller i de respektive organer og i det hele taget vaere tjenende for Levefaellesskabets ve og
vel.

De ansvarsbarende organer sidder hver i saer med gnsker, visioner og planer, der kommer
til at danne baggrund for beslutninger, hvis udmgntning reekker ud i Levefzellesskabet. Det
er ikke laengere naturligt at lade disse gnsker, visioner og planer ga hen over Landsbymg-
det. Derfor er det sveert for Landsbymgdet at opfylde sit formal, som det er beskrevet i
fgrste paragraf af vedtaegterne: Det er Landsbymgadets overordnede form4l at vaerne om,
pleje og styrke Hertha Levefeellesskab som en landsby, hvor familieliv, arbejdsliv og kultur-
liv tilstraebes at harmonere mellem almindelige mennesker og voksne udviklingshaammede.

Der udspandt sig en inspirerende og givende samtale mellem de tilstedevaerende, der alle
gav tilsagn til en medvirken til, at Landsbymgdet fremover bliver et sted, hvor alle organer i
Hertha Levefallesskab kan mgdes til faelles orientering, belysning af relevante temaer og
udvikling af nye ideer til gavn for hele Levefallesskabet.

For at dette kan lade sig fere ud i livet, vil det kraeve en styrkelse af Landsbymgdets sekreta-
riat. Det vil ogsd udfordre vores faelles &rvdgenhed for at have blik for de opgaver, der vil
falde mellem to stole i en overgangsperiode, mens opgaverne falder pd plads pa nye hylder.
Fzellesledelsen arbejder videre pa nye vedtaegter for Landsbym(adet og for en kommende

grundejerforening. Begge vedtaegter skal vedtages pé to pd hinanden falgende Landsbymgder
fgr de kan treede i kraft.

Mvh. Feellesledelsen
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Referat - Fzllesledelsesmade S44 - mandag d. 3/1-2022
Kl. 15.00-17.00

Mgdeleder: Johanne. Referent: Rudi. Deltagere: Mathias, Grethe, Johanne, Mathieu, Eja,
Rudi. Afbud: Ingen

1. Indledning (10 min):

a. Feerdigggrelse af dagsordenen

e Intet er kommet ind

b. Opfglgning fra sidst

e Intet

2. Information fra (10 min):

a. Ventelistegruppe:

e Intet

b. Landsbyfonden:

e De sidste ting er ved at falde p& plads omkring ombygningen, og projektet skal derefter
sendes i udbud.

c. HBV:

e Norge turen er desveerre blevet aflyst

d. Forretningsudvalget::

e Kontrakt til Bogholder funktionen, skal udformes og sendes til godkendelse, og derefter til
underskrift

3. Forberedelse til feelles bestyrelsesmgde d. 17/1 (60 min)

e Vi md gerne vaere samlet i forhold til nuvaerende Corona-restriktioner

e Mgdet starter kl. 19 i salen, hvor der vil veere kaffe, te, og kage

e Generel snak omkring struktur og indhold pd m;adet

e FL medlemmer kigger lige spgrgsmalene igennem igen inden mgdet, s vi er s8 klar som
muligt til d. 17/1

4. Tage stilling til sekretaerfunktion (10 min)

e Dybere snak omkring hvad vi har brug for, og hvad vi teenker for fremtiden

e Vi klarer den internt i FL indtil videre, og ser oven den neeste tid hvad vi

vil have brug for

5. Nyt arshjul - Snak omkring struktur ud fra erfaring fra sidste &rs (20 min)

e Tager vi med naeste gang

6. Eventuelt (5 min):

e Vi holder fast i at FL mgdes kl. 19:00 S8 ma Rudi veere med online eller misse nogle mgder
hvis det kollapser med bgrne putningen-

Landbrugsnyt

Alt byggeri i landbruget / stalden er aflyst pga Skanderborg Kommune, s& vi har det, der er
der nu - ingen muligheder for tilbygning. Vi ma& kun bruge de ekS|sterende rammer. Jeg er
ikke tilfreds med dette, men der er ingen alternativer.

Jeg er heller ikke tilfreds med maden, hvor vi dette efterar og vinter har ungdyr og goldkger.
Dyrene har det super, men vi mennesker oplever ingen kontakt med dem. Det er vanskeligt
at holde tgrt leje hos dem i frost/t@g/regnfulde perioder da der er stor niveauforskel mellem
mark/hytte og vejen. Alt regnvand/tg-vand Igber ned og danner smadder, og de slaeber
smadder ud pa vejen efter strgning og fodring osv.

Vi m& gerne have dyrene som vi havde sidste efterar/vinter. Dette ma vi, fordi hytter og
hegn er flytbare. Jeg pataenker at lave stgrre mdhegnlnger end 5|dst og desuden at bruge
hytterne og lave muligheder for, at dyrene kan komme p& mark pd sklft Overvejer ogsa at
"stude” tyrene.

Indhegning til hgns og geder er et stort hit, og mange har glaede af dette. Ved at ggre som
neevnt med kreaturerne tror jeg, at mange flere vil have glaede af dem ogsa.

Jeg indkalder til et mgde angaende dette Igrdag 27. marts kl 11 ved stalden, hvor jeg "tegner
og forteeller”. Kom_ med DINE ideer/forslag der. . Hvis en eller flere har en bedre idé, er jeg
meget lydhgr. I ma ogsa gerne kontakte mig pd mail/tif inden.

Nis
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